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भाग - मण्ड 3-~ - उग - खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 -.- Sub -section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को आड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संभ राज्य क्षेत्र प्रशासनाको 
पड़कर) केन्द्रीय अधिकारियों पारा विधि के अन्तर्गत बनाए भौर जारी किये गये साधारण 

सांविधिक मिपम (जिनमें साधारण प्रकार के भाव , उपनियम आदि सम्मिलित ह ) 

General Statutory Rules ( including Orders, Bye - laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


विधि न्यार तथा कम्पनो कार्य मंत्रालय 


अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होंगी , 
अर्थात् : - - 


( कम्पनो का विभाग ) 


मई दिल्लो 6 फरवरी, 1992 


मा . का . नि . 65... - भारत सरकार , कम्पनी अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) को धारा 594 को उपधारा 
( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हये 
तथा भारत मरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) विनांक 4 अक्तूबर, 1957 को अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया 
है ) में प्राणिक उमारान्तरण करते हुए भारत सरकार 
एतदद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स निशो 
हवाई कारपोरेशन (जिसे इसमें ससके बाद कम्पनी कहा 
गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर 
उक्त धारा 581 का उपधारा ( i ) के खण्ड ( क ) को 
अपेक्षाएं जैसा कि वे किमो विदेशी कम्पनी पर लागू होने के 
संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित 
381 GI/92 - 1 

(237) 


यदि कम्पनी 31- 3- 91 को वित्तीय वर्षों को बाबत अपने 
भारतीय व्यापार लेनाओं के संबंध में भारत में समचित 
कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित को तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करें तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा : 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये 

भगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 को उपधारा ( i ) 
के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका को सेवा 
स्वोकार करने के लिए प्राधिकृत किसो व्यक्ति , 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया है । 
( 2 ) उपयुक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी को 
परिसम्पसियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 


. .. 


. 


- 
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- ---- .. .- - - - -. ..- - 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा forign company by the Notification shall apply subtect to 
विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण पत्र 

the following further exceptions and modifications, namely : 
कि कम्पनी ने 31- 3- 91 को समाप्त वर्षों के 

It hall be deemed to be sufficient compliance with the pro 
दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

visions of clauso ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 31- 3 - 91 the 

company in respect of its Indiaa Business Accounts submits 
[ संख्या 50/ 21 / 91- सा एल-3] 
to the appropriate Register of Companies in India , in 
के . एम . गुप्ता, अवर सचिव 

triplicate 

( i) A Statement of receipts and payments made by the 
MINISTRY OF LAW & JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 

to accept service of process in India under clauso 
(Department of Company Affairs ) 

( d ) of sub-section ( 1 ) of Section 592 of the Act 

and (2 ) a Chartered Accountan pracising itn India 
New Delhi , the 6th February, 1992 

( ii ) A Statement of the company s assots and liabilitics 
G . S. R . 65. — In exercise of the powers conferred by the 

in India certified in the manner as indicated in 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 

item (1 ) above and 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of 
the Notification of the Gvernment of India , Ministry of ( ili ) A certificate duly signed by rerson as indicated in 
Finance (Department of Company Law Administration ) 

item ( i) above that the cmpany did not carry on 
No. S. R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafler 

any businçss in India during the year ended on 
referred to as the Notification ) the Centra Govt. hereby 

31 - 3- 91 . 
direct that in case of M8. NISSHO IWAI CORPORATION 
( hereinafter referred to as the company ) being a foreigui 

[ No. 50/ 21/ 91 CL.III] 
company the requircments of clause ( a ) sub - section ( 1 ) of 

K. M, GUPTA, Under Secy . 
the said section 594 as modified in their application to a 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 


नई दिल्ली, 24 दिसम्बर, 1991 


सा , फा , नि . 66:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राज्यों तया संत्र राज्य 
क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालयों में वरिष्ठ अनुमादक ( सन्ह "ग " ) के पद पर भी के पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं प्रति : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम राज्यों और राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालयों में वरिष्ठ अनुवादक 
( समूह "ग " ) भर्ती नियम , 1992 होगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान :-- इन पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट । 

3. भर्ती की पति, पाय मीमा , शिक्षा और पाय पहंसाएं मादि :- - उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति, प्राय से मा, शिक्षा और अन्य महताएं 
पौर उनसे सम्बन्धित अन्य बातें में होंगी मो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निहंताएं :-- यह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा . 


पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय विधि के 
प्रयीम अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फिसो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सनी लोम है , वही कर, उसके लिए जो 
में उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के फिमा उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


ति : . .. न नियमों का कोई भी पास ऐसे मारक्षणों, मायु सीमा में छूट भोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मनुसूचित जनजातियों , मतपर्व को 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग Ir - -स्वंट 3 (i )] 
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अनुसूची 
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- 
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- 


- 
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पद का नाम 


___ पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथया 
मचयन पद 


सेया में जोड़े गए वर्षों सौघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए प्रायु सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 30 के मधोन 
अनुमेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


56 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


गरिष्ठ प्रमुवावक 


प्रययन 


लागू नहीं 


सामाग्य केन्द्रीय 
सेवा सम ह " ग " 
अराजपत्रित 


1640 - 60 
2600-६ . रो . 
75 - 2900 रुपए 


12* 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
अनुसार संख्या में 
परिवर्तन किया 
सकता है । 


- - - - - - - - - - 
28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

झिए गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 


टिप्पणी 1 :- - प्रायु सीमा के निर्धा 

रण के लिए निठयिक तारीख 
यह होगी जो भारत में ( असम ) 
मेघालय , परुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, अम्मू और 
कश्मीर का लदाख भाग मोर 
हिमाचल प्रवेश के चम्बा जिले 
का पंगो उप- भाग , संघ राज्य 
क्षेत्र मण्डमान और निकोबार 
शोप समूह या लक्षद्वीप को 
छोड़कर अभ्यर्थियों से मायेदन 
प्राप्त करने को अन्तिम 

तारीख होगी । 
टिपणो 2 - - रोजगार कार्यालय 
द्वारा भेजे गए प्रधियों के 
मामले में मायु सीमा के निर्या. 
रण के लिए निर्णायक तारीख 
पर होगी, जिस तारोख 
से कि रोजगार कार्यालयों 
से प्रथियों को नामित करने 
को कहा गया हो । 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक व अन्य प्रहंताएं 


परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो , 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित मायु 
__ सम्बन्धी पौर शैक्षिक महंताएं पोमति में 

मामले में भी लाग होगी । 


. 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


नहीं 


2 वर्ष 
( केवल सोधी भर्ती के लिए ) 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्ववियालय से अंग्रेजी/हिन्दी में 

मास्टर की डिग्री और स्नातक स्तर पर अंग्रेजी 
हिन्दी अनिवार्य / यकल्पिक विषय के रूप में रही हो 
या परीक्षा का माध्यम रही हो 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी के 
भखावा किसी अन्य विषय में हिन्दी /अंग्रेजी माध्यम से 
मास्टर डिया पोर स्नातक स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी पनि 
वार्य/ कल्पिक विषय के रूप में रही हो या परीक्षा 
फा माध्यम रही हो । 
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10 


9 


या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी/हिन्दी के 
अतिरिक्त किसी भी विषय में मास्टर डिग्री पौर 
स्नातक स्तर पर ही हिन्दी तथा अंग्रेजो अनिवार्य/ पैक 
ल्पिक विषय के रूप में रही हो या इन दोनों में से 
एक परीक्षा का माध्यम रही हो मोर दूसरी अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय रही हो 


पौर 


( 2 ) हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद में 

मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाण-पत्र पाठ्यक्रम या पेन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयों, जिसमें भारत सरकार के 
के उपक्रम भी शामिल है, में हिन्दी से अंग्रेजो पोर 
भंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : - - अन्यथा सुमहंता वाले उम्मीदवारों के मामले में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर अहंतामों को शिथिल किया 

जा सकता है । 
टिप्पणी 2 :- - यदि सक्षम प्राधिकारी को किसी भी समय 
यह राय हो कि अनुसूचित जाति मोर अनुसूचित जनजाति 
के समुदायों से उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों के लिए ऐसे 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना 
नही है जिनके पास पाछित अनुभव हो तो ऐसे समुवायों के 
उम्मीदवारों के मामले में सक्षम अधिकारी के विवेक पर 
मनुभव के बारे में महंता को शिथिल किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


Man 


भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा और विभिन्न 
पथतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने के मामले 
में उस प्रेष्ट का नाम जिससे प्रोमति , प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाना है । 


- - - 


11 


12 


मामात गाय रसा हो पर प्रतिक्ति पर स्थानान्तरण कार, कला 


प्रोन्नति द्वारा ऐसा न होन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनों 
के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोगनि : 
अपने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले कनिष्ठ अनु . 

वादकों में से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
उम केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों में से 
( क ) ( 1) जो सदृश पदों पर कार्य कर रहे हों, या 
( 2) जो * . 1400- 2300 के बेतनमान वाले पदों पर या समकमा 

पदों पर कार्य कर रहे हों और उक्त प्रेड में 5 वर्ष की 

नियमित सेवा की हो और 
( ब ) सीधी भर्ती के लिए कालम 8 में निर्धारित पाक्षिक और 

अन्य महंताएं रखते हों । 
टिप्पणी 1: - मएकही संगटन में इस नियुक्ति के तुरत पहले धारित 
किसी दूसरे संवर्ग - पाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित, प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतः 3 वर्ष से मधिक नहीं 

होगी । 
टिप्पणी 2 - विभागीय कर्मचारियों के मामले में जो कि प्रोमति 

के लिए उसी धर्ग में है, को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त नहीं 
किया जा सकता है । इसी प्रकार, प्रतिनियमित पर नियक्त फर्म 
पारी भी प्रोति धारा नियुक्त किए जाने का पाव नहीं होगा । 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


- 
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यदि कोई विभागीय प्रोन्नति समिति है तो इसकी संरतना 


यह परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग 

की सलाह ली जानी है । 
--- - -- - 


a 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


1 ) 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


IV 


TWE " 7" fyrity stufa afuf 
1. निदेशक , जनगणना कार्य या संयुक्त निदेशक , जनगणना कार्य या 

ग निदेशक , जनगणना कार्य या सहायक निदेशक, जनगणमा 
- कार्य या सहायक निदेशक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , जनगणना कार्य या उप निदेशक, अनगणना कार्य 

या सहायक निदेशक , जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , 
जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 

- 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
Wife # 7 69 ufaret TET 

11/ 1/ 91- 317 % oft ( 98 . II ) ] 

हर प्रसाद शर्मा, भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualifications. — No person , 
( Office of the Registrar General, India ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Now Delhi, the 24th December, 1991 

a person having a spouse living , or 
G .S.R . 66 . — In exercise of the owers conferred by 

(b ) who , having a spouse living, has ontered into or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a martiage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Translator (Group C ) 

shall be eligible for appointment to the said post : 
in the Offices of the Directors of Census Operations in the 
States and Union Territories, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencemcnt. ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissiblo under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage 
be called the offices of the Directors of Census Operations 
in the States and theo Union Territories Seniors Translator 

and that there are other grounds for so doing, exemto any 

person from the operation of this rulo 
(Group C ) Recruitment Rules , 1992 . 

( 2 ). They shall come into force op the date of their ., 5. Power to relax . Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order for reasons to be recorded in witing, relax 
2 . Number of post , classification and scale of pay .-- - The 

any of the provisions of these rules with respect to any 
Number of the post. its classification and the scale of pay 

class or category of persons . 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reserva 
3 . Mothod of recruitment, age limit, educational and 

tions , relaxation of age limit and other concessions required 
other qualifications, etc . The method of recruitment , age 

to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
limit educational and other qualifications and other matters 

Ex -servicemen and other special categories of persons in 
relating to the sald post shall be as specified in columns 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of Post No . of Classification Scale of 

Whether Whether Age limit for direct recruits 
posts 

Pay 

Selection benefit 
Post or non - of added 
Selection years of 
Post Service 

admissible 
under 
rule 30 of 
the CCS 
(Pension ) 

Rules 1972 
2 3 4 

5 
Senior Translator 12 * General Rs. 1640 -60 - Non - Selection No Not exceeding 28 years. 
( 1992) Central 2600 -EB - 75 

(Relaxable for Government 
* Subject Service , 2900 . 

Servants upto 35 years in 
to Group C 

acoordance with the ins 
variation Non -Gazetted 

tructions or orders issued 
dependent Non -Ministerial 

by the CentralGovernment. 
on work 

Note : 1 The crucial date for 
load . 

determining the age limit 


E 
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5 

shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India , 
other than those 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur Naga 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , the 
Union Territory of the 
Andaman and Nicobar 
Islands or the Union Terri 

tory of Lakshadweep ). 
Note 2 : The crucial date for 

determining the age limit 
in the case of candidates 
from Employmont Exhange 
shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to nomi 
Date candidates . 

- 
Educationaland other qualifications required for direct recruits Educational qualification prescribed for 

direct recruits will applicable in the case of 
promotoes 

( 9 ) 
( 1) Master s degrce of recognised University in Hindi/English , 

No 
with English /Hindi as a compulsorylelective subject or a3 medium 
of examination at degree level. 


. . 


. 


( 8 ) 


OR 


Master s degree of a recognisod University in any subject other 
than Hindi/ English , with Hindi/English medium , and English / 
Hindi as a compulsory/elective subject or as medium of 
examination ut degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject other 
than Hindi/English , with and English as compulsory /elective 
subjects or either of the two as medium of examination and 
the other as a compulsory /elective subject at degree level. 

AND 
(2 ) Recognised Diploma/ Certificate Course in translation from 

Hindi to English and Vice -versa or two years experience of 
translation work from Hindi to English and Vice - Versa in 
Central/ State Government offices , including Government of 

India undertakings. 
Note 1 Qualifications are relaxable at the discretion of the competent 

Authority in the case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 - The qualification (s ) regarding experience is /are relaxable at 

the discretion of the Competent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Competont Authority is of the 
opinion that sufficient number of candidatos from these 
communities possessing the requisito experience are pot likely 
to be available to fill up the vacancy reserved for them . 


[ FT II- - * * 3 (1 )] 


# 748 # f < 48 : 9 * # 22, 1992 HETTA 3, 1913 


243 


Period of 
Probation , 
if any 


Method of recruit - In case of recruitment If a Departmental 
ment, whether loy by promotion / deputation Promotion Committe : 
direct recruitment of transfer, grades from exists, what is its 
by promotion & % of which promotion depu - compwtion 
the vacancies to b : tution /transfer to be made 
filled by various 
methoda 


Circuinstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making recruitment 


- - - 


10 


11 


12 


-- 


L 


- 


- - - - 


- F 


2 years (Only 
for direct 
recruits ). 


By pro notion ,filin : Promotion : 

Group C Dapartniental 
which by transfer on From amongst Junior Promotion Committee : 
deputation failing Translators with 5 1 . Director of Census 
both by direct 

years regular service Operations ou Joint 
recruitment. in the grede . 

Director of Census 
Transfer on deputation Opxrations or Deputy 
From amongst Central Director of Census 

Governinent Officers Operations or Assis 
holding : 

tant Director of Census 
(a ) (i) analogous posts ; or Operations or Assis 
( ii ) posts in the pay scale tant Director of Census 

ofRs. 1400 -2300 or Operations ( Technical) 
equivalent with 5 years - Chairman 
regular service in the 2 . Joint Director of 
grade and 

Census Operations or 
(b ) possessing educational Deputy Director of 
and other qualifications Census Operations or 
laid down in Column Assistant Director of 

8 for direct recruits. Census Operations or 
Note 1. Period of depu - Assistant Director of 

tation including period Census Operations 
of deputation in another --- ( Technical)---Member 
ex -cadıc post held im - 3. One Group A Oficer 
mediately preceding of another Central 
this appointment in Government Ofice / 
the same or some other Department belonging 
organisation /Department to Scheduled Castc or 
of the Central Govern - Scheduled tiibe com 
ment shall ordinary not munity - - Member 
exceed three years . 
Note 2 : The departmental 
officials who are in the 
direct line of promotion 
will not be eligib e for 
consideration for 
appointment on depu 
tation . Similarly , depu 
tationists shall not be 
eligible for consideration 
for appointment by 
promotion . 


[No. 11/1/ 91-RG (Ad . II) ] 
H . P . SHARMA, Jt. Registrar Gencrel India 
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नई दिल्ली , 13 जनवरी , 1992 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 


मा . का . नि . 67.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
209 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : ---- 


] . संक्षित नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम चंडीगढ़ संत्र राज्य क्षेत्र कर्मचारी सेवा -दात नियम , 
1992 है । 


( 2 ) ये नियम , 1 अप्रैल, 1991 को प्रवृत्त हुए समझे 
जागा । 
2. केन्द्रीय सिविल सेवाओं में और प्रशामनः के प्रशासनिक 
नियंतणाधीन पदों पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों की सेवा 
शातें :- वकेन्द्रीय सिविल सेवाओं में और चंडीगढ़ संघ राज्य 
क्षेत्र के प्रशासक के प्रशासनिक नियनणाधीन समह क , ख , 
ग और घ के पदों पर नियक्त किए गए व्यक्तियों की सेवा 
शर्ते , राष्ट्रपति द्वारा इस निमित्त बनाए गए किसी अन्य 
उपबंध के अध्यधीन रहते हुए , वही होगी जो पंजाब सिविल 
सेवा के सरसमान गदों पर नियुक्त किए गए शक्तियों की 
मेवाण हैं और उन्हीं नियमों तथा आदेशों द्वारा शासित 
होंगे , जो पश्चातयती प्रवर्ग के व्यक्तियों को तत्समय लाग हैं : 


चंडीगढ़ प्रशासन के कर्मचारियों ने उनको 1 - 5 -1986 
स दिए गए केन्द्रीय सरकार अन्य संघ राज्य क्षेत्र न. वेतन 
मानों के स्थान पर तीसरे वेतनमान आयोग की शिकारिशों 
पर आधारित पंजान वेतनमानों की मांग की है । 

चंडीगढ़ संघ राज्यक्षेत्र कर्मचारी सेवा शर्त नियम 1986 के 
अनुसार केन्द्रीय सिविल मेवा और चंडीगढ़ के संघ राज्यक्षेत्र 
के प्रशासक के प्रशासनिक नियंत्रणाधीन सम्ह क . ख, ग, और 
घ के पदों पर नियुक्त व्यक्तियों की सेवा शर्ते राष्ट्रपति 
द्वारा किए गए किन्हीं अन्य उपबंधों के अधीन रहते हर वही 
होगी जो केन्द्रीय सिविल मेवा और पदों पर तलामान पदों 
पर नियुक्त व्यक्तियों को लाग होती है और वे उन्हीं नियमों 

और प्रादेशों द्वारा शामिल होंगे जो पश्चातवर्ती प्रवर्ग के 
व्यक्तियों को तत्समय लागू हैं । संघ राज्य क्षेत्र में कर्म 
मारियों की मांग पर सावधानीपूर्वक विचार कर लिया गया 
है और यह विनिश्चय किया गया है कि संघ राज्य क्षेत्र 
प्रशासन के कर्मचारियों को 1 अप्रैल , 1991 में पंजाब 
के वेतनमान दे दिए जाएं और यह भी कि वे पंजाब सरकार 
के तत्समान कर्मचारियों की सेवा - तों द्वारा शासित होने चाहिएं 
चूंकि पंजाब के वेतनमान 1 अप्रैल , 1991 से अपनाए जाने 
हैं , अत : यह आवश्यक होगा कि इन नियमों को भूतलक्षी 
रूप से प्रभावी किया जाए । तदनुमार इन नियमों को 1 
अप्रैल , 1991 मे भूतलक्षी रूप से प्रभावी कर दिया गया है । 
यह प्रमाणित किया जाता है कि इन नियमों को भूतलक्षी 
रूप से प्रभावी करने से उन व्यक्तियों पर, जिनको यह नियम 
लागू होते हैं कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


परन्तु प्रशासनिक चंडीगढ़ के प्रशासनिक नियंत्रणाधीन 
सेवामों और पदों पर नियुक्त किए गए व्यक्तियो की दशा 
में , जहां तक वे पंजाब सरकार के तत्समान प्रवर्गों के कर्म 
सारियों को अनज्ञेय वरों पर बेतन ले रहे हैं प्रशासक इस 
बात के लिए सक्षम होगा कि वह समय - समय पर उनके वेतन 
मानों का पुनरीक्षण करे जिसमे कि उन्हें उन वेतनमानों के 
समकक्ष लाया जा सके , जो पंजाव सरकार द्वारा समय -समय 
पर तत्समान प्रवर्ग के कर्मचारियों को मंजर किए जाएं । 


New Delhi, the 13th January, 1992 


3. निरसन और व्यावृति : चंडीगढ़ संघ राज्यक्षेत्र प्रशासन 
कर्मचारी सेवाशर्त नियम , 1966 और वे आदेश जिनके लिए 
नियम 2 में उपबंध किया गया है, जहाँ तक के ऊपर निर्दिष्ट 
व्यक्तियों को लाग हैं , और इन नियमों के उपबंधों से असंगत 
हैं , इसके द्वारा निरसित किए जाते हैं : 


G . S. R, 67 . - -In exercise of th epowers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules, namely — 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Conditions of Service of Union territory of 
Chandigarh Employees Rules, 1992 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 1st Aprail , 1991. 

2 . Conditions of service of persons appointed to the Central 
Civil Services and posts under the administrative control 
of Administrator : The condtions of service of persons 
appointed to the Central Civil Services and posts in Oroups 
A , B , C and D under the administrative control of tho 
Administrator of Union territory of Chandigarh shall, sub 
jcct to any other provision made by the President in this 
behalf , be the same as the conditions of service of persone 
appointed to corresponding posts in Punjab Civil Services 
And shall be governed by the same rules and orders as are 
for the time being applicable to the latter Category of 
persons : 


परन्तु यह कि 


( क ) ऐसे निरसन का उक्त नियमों और प्रादेशों के 

पूर्व प्रवर्तन या तबीन की गई किसी बात या की 
गई किसी कार्रवाई पर प्रभाव नहीं पड़ेगा ; 


( ख ) इन नियमों के प्रारम्भ के समय उक्त नियमों या 

प्रादेशों के अधीन लम्बित कोई कार्यवाही जारी 
रहेगी और यथासाक्ष्य नियमों के उपबंधों और 
नियम 2 के अधीन किए गए आदेशों के अनुसार 
निपटाई जाएगी । 

[ सं. 14012/ 2/88- सी एच डी ) ] 

प्रकाश चन्द्र , निदेशक 


Provided that in the case of persons appointed to the ser 
vices and posts under the administrative control of the Ad 
ministrator , Chandigarh , so long as they are drawing ray 
on the rates adinissible to the corrisponding cropres ef 
emplovees of the Government of Puniah , it shin11 le com 
metent from the Administrator to revise their sales of any 
time to time 80 99 to bring them at mor with the scales op 
nav which may he sanctioned by the Government of Punjab 
from time to time to the correspoding cateroric : of 
employees . 


- - 


- - 


[ भाग II - - खंड 3 (i )] भारत का राजपत्र : फरवरी 22, 1902/ फाल्गुन 3, 1913 
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3. Repeal and Saving: - The conditions of Service of 2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में : 
Union Territory of Chandigarh Administration Employees 
Rules, 1966 and orders for which provision has been unade 
in rule 2 , in so far as they are upplicable to persons re 

( क ) अनुसूची- III- क में , राज्य सरकारों के अधीन 
ferrcd to above and are incosistent with the provisions of 
these rules are hereby repealed ; 

भारतीय प्रशासनिक सेवा में ममय वेतनमान से 
Provided that , 

अधिक वेतनमान वाले पदों के लिए तालिका के पहले 

कालम में आने वाली “महाराष्ट्र " प्रविष्टि के 
( a ) such repeal shall not affect the previous operation 
of the said rules or orders or anything done or 

लिए और दूसरे तथा तीसरे कालम में प्राने वाली 
any action taken thereunder ; 

तदनुरूप प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
( b ) any proceedings under the suid rules or orders 
pending at the time of commencement of these 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : -- 
rules shall be continued and disposed of , as far as 
may be, in accordance with the provisions of these 
rules, and orders made applicable under rule 2 . 

महाराष्ट्र : 
___ [ No. 14012| 2| 88-CHD ] 

सरकार के मुख्य सचिव तथा विकास म. 8, 000/ 
PARKASH CHANDFR , Director 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

पायुक्त 

सरकार के अपर मुख्य सचिव 
The employees of the Chandigarh Administration have 

रु . 8, 000/ 
made a demand for the grant of Punjab pay scales hased on 

सरकार के प्रधान सचिव 
the Third Piipjah Pay Commission s recommendation "; 

रु , 7300- 100 

in 
stond of Central / Other Union territory s pay scales granted 

7600 
to them with effect from 1st January, 1986. 

मरकार के सचिव 

रु . 5900- 200 
As ner the conditions of Services of Union Territory of 
Chandigarh Employee Rules 1966 , the conditions of 

6700 
Service of rersons appointed to the Central Civil Services 

मंडलीय आयुक्त 
and posts in Groups A , B , C and D under the administra 

— यथोपरि - - 
tive control of the Administrator of the Union territory of 

बिक्री कर आयुक्त 

-~ - यथोपरि-- - 
Chandigarh shall , subject to any other provisions made bor 
the President, are the same as the conditions of service of 

बंदोबस्त ग्रायुक्त एवं भूमि रिकार्ड -- यथोपरि 
nersons apnointed to other corresponding Central Civil 
Services and posts and he governed hy the same rules and 

निदेशक 
orders as are for the time heine applicahle to the latter 
category of persons. The demand of the Union territory 

सहकारिता प्रायुक्त एवं 
emplovecs has been considered carefully and it has been 
decided to grant the Punjab pay scales to the employees of 

सहकारी समितियों के 
the Tinion territor : Administration with effect from the 1st 

पंजीकार 
April, 1991 and also that they should te governed by the 

- ~ यथोपरि - - 
service conditions of the corresnonding emnlovces of the 

विकास आयुक्त उद्योग - ~~-यथोपरि- - - 
Government of Punjah . Since the Punjab ray scales have been 
ndopted with effect from the 1st April, 1991 , it would le 

महानिषेध एवं उत्पाद प्रायुक्त 

-~ - यथोपरि 
come necessary to give effect to these rules with retrospec 
tive effect. Acrordinglv , these rules have been piven retine 

मुख्य मंत्री के सचिव 

-- - यथोपरि 
nective effect from the 1st April 1991 . It is certified that 
the retrosrective effect being given to these rules will not 

राज्यपाल के सचिय 

- यथोपरि 
adversely affcct any cmployec to whom these rules shall apply . 

विशेष आयक्त , नई दिल्ली -- यथोपरि -- -- 
कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

शर्करा आयुक्त 

-~ - यथोपरि 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

परिवहन प्रायक्त 

- -- - यथोपरि-- - 
नई दिल्ली, 6 फरवरी , 1992 

शहरी विकास आयुक्त 

- - यथोपरि-- - 

निदेशक , महाराष्ट्र विकास प्रशा- - - यथोपरि 
मा . का .नि . 68 . - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 

मन संस्थान 
नियमावली, 1954 के नियम ( 11 ) के माथ पठित अखिल 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 

( ख ) अनसूची- III- ख, में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

प्रशासनिक सेवा में वरिष्ठ वेतनमान वाले ( समय 
हुए केन्द्र सरकार , महाराष्ट्र मरकार के परामर्श मे भारतीय 

वेतनमान के वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन पाने वाले 
प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 के आगे और 

पदों महित ) पदों के लिए , तालिका के पहले 
संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 

कालम में आने वाली " महाराष्ट्र " प्रविष्टि के लिए 
है, अर्थात् : --- 

तथा दूसरे कालम में आने वाली सदनरूपी 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
( वेतन ) प्रथम संशोधन नियम , 1992 है । 

किया जायेगा , अर्थात : - - 
( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 

उपसंयुक्त सचिव 
. तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

समाहर्ता 
381 GI / 92 - 2 . 


- 


- - 


- 
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the State Governments , in the Table for the entry 
समाहर्ता, बम्बई उपनगर जिला 

" Maharashtra" occurring in tho first column and the 
अपर समाहर्ता 

corresponding entries in the sccond and third 

Columns the following shall be substituted . 
मख्य कार्यकारी अधिकारी , जिला परिषद 

namely. .. 
अपर मुख्य कार्यकारी अधिकारी , जिला परिषद 

Maharashtra 
उद्योगों के संयुक्त निदेशक 

Chief Secretary to Government 

Development Commissioner. 
नागरिक आपूर्ति निदेशक 

Rs. 8, 000 
Addl. Chief Secretary to Govt, 

- do 
( भंडारण एवं संचालन ) 

Principal Secretary to Govt, 

Rs. 7300- 100- 7600 
भमि रिकार्ड के उप निदेशक 

Secretary to Govt. 

Rs. 5900-200- 6700 
पंजीकरण महानिरीक्षक 

Commissioner of Division 

-- do 
बिक्री कर अपर आयुक्त 

Commissioner of Sales Tax 

- do 
अपर आयुक्त , उद्योग 

Settlement Commissioner & Director 

of Land Records 
बिक्री कर उप प्रायुक्त 

Commissioner for Cooperation & 
समाज कयाण निदेशक 

Registrar of Cooperative Societies, 
अपर आयुक्त 

Development Commissioner, 
हथकरघा, पवरलम और सहकारी वस्त्र निदेशक 

Industries 

- do 
रोजगार निदेशक 

Commissioner of Prohibition & Excise - do --- 

Commissioner, Sugar 
जनजातिय विकास निदेशक 

-~- do -- 
Secretary to Chief Minister 

- do 
राशनिंग नियंत्रक 

Secretary to Governor 

- do 
अनजातीय उप -योजना अपर प्रायुक्त 

Spocial Commissioner , New Delm 

• - do 
लघु बचत निदेशक 

Transport Commissioner 

-- do --- 
कृषि निदेशक 

Dairy Development Commissioner 

- du - . 

Director, Maharashtra Institute of 
[ सं. 11031/ 9/ 91- अ. भा .से. II ( ख )] 

Development Administration . 

- - do 
पन्द्र प्रकाश , डेस्क अधिकारी 

(b ) In Schedule IIT- B Posts carrying pay in the senior 

scale of the Indian Administrativo Service under 

the State Governments ( including posts carrying 
टिप्पणी : मुख्य नियम 14- 9- 54 को गजट सं . 158 द्वारा 

special pay in addition to pay in the time scale ) , in 
प्रकाशित किए गए थे । अनुसूची -III के मुख्य 

the Table, for the entry " Maharashtra " occurring in 

the first column and the corresponding entries in 
नियमों में महाराष्ट्र संघर्ग से संबंधित नियमों को 

the second column, the following shall be substituted 

namely : 
सा . का .नि . सं . 186, दिनांक 25 - 4- 87 , 1300 

Deputy / Joint Secretary 
दिनांक 7- 12-74, 466ई , दिनांक 23- 7 - 76, 

Collector 
159 दिनांक 9- 2- 90, 295ई दिनांक 15 - 4- 81 , 

Collector, Bombay Suburban Ditstt. 
569-ई दिनांक 15- 7- 85, 9 19 दिनांक 5- 10- 85 , 

Additional Collector 
659 दिनांक 20- 8- 88, 1004 दिनांक 

Chief Executive Officer , Zilla Parishad 
31- 12- 88 तथा 341ई दिनाक 3- 3-89 द्वारा 

Joint Director of Industries 
संशोधित किया गया था । 

Director of Industries 

Director of Civil Supplies (Storage & Movement) 
MINISTRY OF PERSONNEL, P. G. & PENSIONS 

Deputy Director of Land Records 

Inspector General of Registrations 
(Deptt. of Personnel & Training ) 

Additional Commissioner of Sales Tax 
New Delhi, the 6th February, 1992 

Additional Commissioner of Industries 
G . S . R . 68 .-.-.In exercise of the powers conferred by sub 

Deputy Commissioner of Sales Tax 
section ( i ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 

Director of Social Welfare 
( 61 of 1951 ) read wth rule 11 of the Indian Administrative 
Service ( Pav ) Rules, 1954, the Central Government, in con 

Additional Commissioner 
kultation with the Govt . of Maharashtra hereby makes the 

Director of Handlooms, Powerlonms & Cooperative 
following rules further to amend the Indian Administrative 

Textiles 
Service (Pay ) Rules , 1954 , namely : - - 

Director of employment. 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 

Director, Agriculture . 
Service ( Pay ) First Amendment Rules, 1992 . 

Director of Tribal Development 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette , 

Controller of Rationing 

Addi, Commissioner for Tribal Sub - Plan 
2 In the Indian Administrative Service ( Pny) Rules , 

Director of Small Savings. 
1954: 

[ No. 11031 / 9/ 91- AISI( B) ] 
: ) In Schedule -III - A Post . carrying pay above the 
time scale in the Indian Administrative Service under 

CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


[ भाग II - - 3 (i)] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 22, 1992/ फाल्गुन 3, 1913 
- - -- - -.. ---- - - - - -- -- - - - --- - -- -- - - - - - - - - - 
Note : - The Principal Kules wels published vide 

अपर समाहर्ता 
Gazetto No . 158 dated 14 - 9 -54. Schedule III of the 
Principal Rules in i espect of Maharashtra was 

मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिला परिषदें 
amended vide G . S. R , No . 186 dated 25- 4 - 74 , 1500 
dated 7- 12-74, 466E dated 23- 7-76 159 dated 

उद्योगों के संयुक्त निदेशक 
9 - 2 - 80 , 95E dated 15 - 4 - 81 . 569E dated 15 - 7 . 85 , 

नागरिक आपूर्ति निदेशक ( भंडारन तथा संचालन ) 1 
919 dated 5 -10- 85, 659, dated 20- 8 - 88, 1004 dated 
31 - 12 -88 and 3415 dated 3 - 3 - 89. 

भमि रिकार्ड उप निदेशक 

पंजीकरण महानिरीक्षक 
नई दिल्ली , 6 फरवरी , 1992 

बिक्री कर अपर प्रायुक्त 
मा . का .नि . 69 .-- - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) 

अपर आयुक्त उद्योग 
नियमावली, 1954 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के साथ 

बिक्री कर उप - आयुक्त 
पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का 

समाज कल्याण निदेशक 
61 ) की धाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

अपर प्रायुक्त 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरवार महाराष्ट्र सरकार के 

कृषि निदेशक 
परामर्श से , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 

हथकरघा पावरलूम सरकारी बस्त्र उद्योग 
नियतन ) विनियमावली , 1955 में और पागे संशोधन करने 

रोजगार निदेशक 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 

जनजातिय विकास निदेशक 

राशनिग नियंत्रक 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 

जनजातिय उप -बोजना अपर पायक्त 
( संवर्ग पद संख्या का नियमन ) प्रथम संशोधन 

लघु बचत निदेशक 
विनियमावली , 1992 है । 
( 2 ) ये यिनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 

तारीग्त्र को प्रवृत्त होंगे । 
2 . भारतीय प्रशामनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त मद 1 के 40 73 
विनियमाली , 1955 की अनुसूची में "महाराष्ट्र शीर्षक 

प्रतिशत की दर से 
और उसके अन्तर्गत आने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात :---- 

भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती ) निय 

84 

मावली 1954 के नियम 8 क अनु पार 
महाराष्ट्र 

पदोन्नति अथवा चयन द्वारा भरे जाने 
राज्य सरकार के अधीन वरिष्ट पद ____ 180 

वाले पद उपर्युक्त मद 1 और 2 के 
सरकार के मुख्य सचिव और विकास प्रायक्त 

33 1/ 3 प्रतिशत की दर से 
सरकार के अपर मुख्य सचिव 
सरकार के प्रधान सचिव 

1. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद उप 

168 
सरकार के सचिव 

यक्त भद 1 और 2 के योग में से 3 
मंडलीय आयुक्त 

घटाकर 
बिक्री कर आयुक्त 
बंदोबस्त प्रायक्त और निदेशक , भूमि रिफाई 

5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त मद 1 के 60 ( इनमें 15 पद 
25 प्रतिशत की दर से 

शामिन हैं जिन्हें 
सहकारिता प्रयुक्त एवं सहकारी समितियों के 
पंजीयकार 

सदर्थ रूप में 
विकास आयुक्न , उद्योग 

पढ़ाया गया है ) 
मद्य निषेध तथा उत्पाद शुल्क आयुक्त 

6. छुट्टी रिमर्व, कनिष्ट पद और प्रशिक्षण रिजर्व 54 
मुख्यमंत्री के सचिव 

उपर्युक्न मद 1 के 30 % को दर से 
विशेष आयुक्त , नई दिल्ली 
राज्यपाल के मचिव 

सीधी भर्ती वाले पद 

282 
शर्करा आयुक्त 

पदोन्नति वाले पद 
परिवहन आयुक्त 
डेरी विकास आयक्त 

कुल प्राधिकृत पद 
महाराष्ट्र विकास प्रशामन मंस्थान के निदेशक 

366 

- - - - - - 
उप / संयुक्त सचिव 
समहर्ता बम्बई उपनगर जिला 

[ सं . 110 31/ 9/ 91 -अ. भा . से.-II ( क ) ] 
समाहर्ता 

चन्द्र प्रकाश, डेस्क अधिकारी 


। 


८ 


AN 
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facquit : 1.46 farfaren faF 22- 10- 55 71.4 .ft. 

Additional Collector 

Chiçí Executive Olhicer, Zila Parishad 
# . 3350 TT TTC # soforfita ft TI SI 

Joint Director of Industries 
महाराष्ट्र संवर्ग से संबंधित विनियमों को बाद की 

Director of Civil Supplies 
निम्नलिखित सा . का . नि . संख्याओं द्वारा संशोधित 

(Storage & Movement) 

Deputy Director of Land Records 
fUT TYT Y : - - 

Tuspector General of Registration 

Additional Commissioner of Sales Tax 
185 % arte 25 - 1- 74, 1299 TTTS 7- 12 

Additionul Commissioner Industries 
74 , 4656 TE 23- 7 -76 , 158 arta 

Dcputy Commissioner of Sales Tax 

Director of Social Welfare 
9 - 2- 80 , 2946 artta 15 -4 -81, 788 arta 

Additional Commissioner 
29- 8 -81, 320 % arata 8 -4 -83, 588 arte 

Director Agriculturo 
13- 8- 83, 568 % arta 15 - 7- 85 , 835 

Director of Handlouis, Power-looms and 
arta 7- 9- 85, 190 arta 26 - 3- 88 , 

Cooperative Textilos 
658 TETET 20- 8 - 88 , 1003 TTTH 31- 12 

Director of Employment 
88 347 3405 Tara 3- 3- 89. 

Director of Tribal Development 

Controller of Ralioring 
2. इस अधिसूचना के जारी होने से पहले महाराष्ट्र की कुल 

Additional Commissioner for 
gifuna Ta HGUI 356 min 

Tribal Sub -Plan 

Collector, Bombay Suburban District 
New Delhi, the 6th February , 1992 

Director of Small Savings 


160 


S . O . 69. - In exercise of the powers conferied by sub 
section ( 1) of Section of the All India Services Act , 1951 
(01 of 1951 ), read with subrule (2 ) or rule 4 of the Indian 
Administrative Service (Cadre ) Rules , 1934 , the Central Go 
vernment in consultation with the Government of Maharash 
tra hereby makes the following regulations further to amend 
the Indian Administrative Service (Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations, 1955 , namely - 


2 . Central Deputation Reserve @ 40 % of item 

1 above. 


1. ( 1 ) These regulutions may be called the Indian Adminis 
trative Service (tixation of Cudre Strength ) First Amendment 
Regulations, 1992 . 


Pusts to be filled by promotion or selection in 
accordance with Rule 8 of the I. A , S . (Re 
cruitment) Rules, 1954 @ 33. 1 /36 of item 
and 2 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in tho Ollicial Gazette , 


4 . 


Posts to be filled by direct recruitment 1 plus 

2 minus 3 above . 


5 . Deputation Reserve @ 25 % of itcm 


1 ahove 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
(Fixation of Cadie Strength ) Regulætions , 1955 , for the licad 
ing " Maharashtra " and the entrics occuring thercunder, the 
following shall be substituted namely :-- 


6 . 


Leave Reserve, Junior Posts & Training 

Reserve @ 30 % of item 1 above , 


MAHARASHTRA 


7 . 


Direct Recruitment Posts 


1, 


180 


8. 


Promotion Posts 


Total Authorised Strength 


366 


[No. 11031 /9 /91-AIS (II )- A ] 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


" including ad -hoc increase of 15 persons. 


Senior Posts under the State Government 
Chicf Secretary to Government & Develop 
ment Cominissioner 
Additional Chicf Søcretary to Govt. 
Principal Secretary to Government 
Secretary to Government 
Commissioner of Division 
Commissioner of Sales Tax 
Settlement Commissioner and Director 
of Land Records 
Secretary to Governor 
Commissioner, Sugar 
Commissioner for Cooperation and Register of 
Cooperative Societies 
Developmont Commissioner, Industries 
Commissioner of Prohibition & Excise 
Secretary to Chief Minister 
Special Commissioner, New Delhi 
Transport Commissioner 
Dairy Development Commissioner 
Director, Maharashtra Tostitute of 
Development Administration 
Deputy / Joint Secretary 
Collector 


Note The Principal Regulations were published in the Gazet 
te vide sko No. 3350 dated 22 -10 - 55 . The Regulations in 
respect of Maharashtra cadre have been amended vide G . Ş .R . 
No. 185E dated 25 -4 -74 , 1299 dated 7- 12 - 74 , 465E dated 
23-7 -76 , 158 dated 9- 2 -80 , 294E dated 15-4 - 81, 788 dated 
29- 8 -81 , 320E dated 8 - 4 - 83 , 588 dated 13 - 8 -83 , 568E dated 
18 -7 - 85, 835 dated 7- 9 -85, 190 dated 26 - 3 -88 , 658 dated 
20 -8 -88, 1003 dated 31- 12 - 88 and 340F dated 3 -3 - 89 , 

2 . Prior to issue of this notification, the total authorised 
strength of Maharashtra was 336 . 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- . - - . . . - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


. . 


[ भाग II - - 3 (i )] 

भारत का राजपन्न : करवरी , 1992 फाल्गन 3, 1913 
- - -- - 
- - - - - -- -- - 

- - - - - 
- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - -- - --- - - - -- - - 

- 

- - - - --- -- ---- 
नई दिल्ली , 6 फरवरी, 1992 

2. अखिल भारतीय सेवा ( अध्ययन छुट्टी ) विनियमावली 
मा . का . नि . 70. --- अखिल भारतीय मेवा ( ट्टी ) 

1960 के विनियम 5 के उप विनियम ( 1 ) के लिए 
नियमावली , 1955 के नियम 17 के उप नियम ( 1 ) के 

निम्नलिज्जित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अयात् :-- - 
साथ पठित , अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 ___ “ ( 1 ) अध्ययन छुट्टी को अन्य किस्म का छोट्रेनों के 
( 1951 क 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) यद्वारा साथ जोड़ा जा सकता है, परन्तु किसी भी स्थिति में 
प्रदन र्शा पतयों का प्रयोग करते हार , केन्द्रीय सरकार , संबंधित 

ये छद्रियां , अमाधारण छद्रियों को छोडकर अन्य 
राज्य सरकारों के परामर्श ने अखिल भारतीय मेवा ( अध्ययन छुट्टियों के साथ सामान्य तौर पर मेवा के सदस्य की 
छट्टी ) विनियमावली , 1960 में आर मागे संशोधन करने का स्थायी ड्यूटी से 23 महीनों तथा पी .एच. डी . की डिग्री से 
लिए, एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : - - 

संबंधित पाठ्यक्रमों के सिर छनोन महोनां की कुन अनु 

पस्थिति से अधिक नहीं होगी । 
( 1 ) इस विनियमावली का नाम अखिन भारतीय मेवा 

स्पष्टीकरण : इस उाविनियम में निर्धारित अट्ठाईस महीनों 
( अध्यया छुट्टी ) संशोधन विनियमावली , 1992 

अथवा छत्तीस महीनों की अनुपस्थिति का समय 

मीमा में दीर्घावकाश की अवधि शामिल है । 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 

[ संख्या 11020/ 9/ 91-प्र. भा. प. ( III ) 1 
तारीख को प्रवन होंगे । 

पी . एन. नारायणन् , निदेशक 
टिप्पण : -- -- ल नियम भारत के राजपत्र भाग 2 खण्ड 3 उपरखण्ड ( i ) तारख 18 जन 1960 के पप्ठ 899 - - 901 पर 

अधिसूचना मं . 8/ 1/ 56 . भा . म -III तारख 10- 6- 1960 द्वारा प्रकाशित किए गए थे, बाद में उनका निम्मालिसित 

द्वारा संशोधन किया गया : - - 
क्र . म . अधिसूचना गंख्या 

ताराब 

सा . का . न , सं . तार ख 
1. 16/ 2/ 61 - - अ . भा . मे - III 

16- 7 - 62 965 

21 - 7- 62 
2. 13/ 2/ 64 - -- अ . भा . से . - III 

7- 12- 64 1747 

12- 12- 64 
3. 14/ 8 / 64- -- अ . भा . से - III 

4- 10- 67 1505 

28- 10- 67 
4. 14/ 6/ 6g--- अ . भा . से . -III 

16- 7 - 69 1741 

26 - 7 - 69 
5 . 14/ 13/ 68 - - अ . भा . से -III 

9 - 11- 71 1857 

11- 12- 71 
6. 13/ 4/ 71 - - अ . भा . से -III 

1 - 1 - 72 840 

25- 1 - 72 
7. 1 / 3/ 72 - - अ . भा . मे- III 

16- 5 - 72 666 

10- 6- 72 
8. 3/ 1/ 72 -- - अ . . भा . म -III 

14- 12- 72 1617 

30 - 12- 72 
9. 110 20/ 3/ 75 - अ . भा मे -III 

15-11- 75 2779 

13- 12- 75 
10. 3/ 3/ 74 - --- अ . भा . मे-III 

28- 10-75 2691 

22- 11- 75 
11. 11020/ 2/ 77.--- - अ . भा . स- III 

1 -10- 77 1393 

22- 10- 77 
12. 11020/ 24/ 79 - - अ . भा . से -III 

4- 10- 80 1073 

18 -10- 80 
13. 11020/ 4 / 81 -~ - अ . भा . से -III 

21 - 12- 81 

2 - 1 - 82 
14. 110 20 18 83 - अ . भा . से -III 

25- 11- 83 930 

10-12- 83 
15 . 110 20/ 27/ 83 - अ . भा . से- III 

25 -10- 85 1040 

9 - 11 - 85 
16. 11020/ 21 / 84-~- प्र . भा . से- III 

23- 6- 86 496 

8 - 7- 86 
17. 11020 / 10/ 84 - अ . भा . से -III 

23- 7- 86 584 

9 - 8 - 86 
18. 11017/ 38 / 87 - - अ . भा . से - II 

6 - 6- 89 656ई 

30- 5 - 89 
New Delhi, the 6th February , 1992 

2 . For sub - regulation (1 ) of regulation 5 of the All -India 

Services ( Study Leave ) Regulations, 
G.S. R . 70. - In exercise of the powers conferred by sub 

1960 , the following 

shall be substituted, namely : 
section (1 ) of Section 3 of the All -India Services Act, 1951 

" ( 1 ) Study leavc may be combined with other kinds 
(61 of 1951), read with sub -rule ( 1) of rule 17 of the All 

of leavc , but in 110 case shall the grant of this 
India Services Leave Rules, 1955 , the Central Government , 

leave in combination with leave other than extra 
jn consultation with the State Governments concerned , here 

ordinary leave , involve a total ubsence of more 
by makes the follwoing regulations further to amend 

than twenty cight months generally and thirty -six 
the 

months for the courses leading to Ph. D . degree from 
All-lndia Services (Study Leave ) Regulations, 1960 namely : 

the regular duties of the member of the service . 
1. (1) These regulations may be called the All- India Ser 

Explanation. The limit of twenty - eight months or 
vices (Study Teave ) Amendment Regulations, 1992. 

thirty - six months of absence prescribed in this sub 

regulation includes the period of vacation ." 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

[ No . 11020 / 9 / 91 - AISTII)] 
lication in the Official Gazette , 

P . N . NARAYANAN , Director 
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- --- - - -- --- - - - - - - - 
Not :- Principal l uks published vide Notification No . 8 / 1/56 - AIS . III, du ei 10 -6 -60 , G .SR . No. 666 
Gozetts of Initia dated 18th Juno , 1960 , Part. Il Section 3, Sub -scction (1) at pige 899 - 904 , subscquenily 
amended by :- - 
. .. . - - - - - - - - - 
S. No. Notification Number 

Dilte G . S . R . 

Date 
( i) 16 / 2/ 61 - AIS( III ) 

16- 7 - 62 

965 

21 - 7- 62 
( ii ) 13/ 2/ 64- AIS(III ) 

7 -12 - 64 

1747 

12- 12 - 64 
( ii ? 14 / 8/ 66 - A.15( III ) 

4-10-67 

1595 

28-10-67 
( iv ) 14/ 6/69-- AIS(III ) 

16- 7 - 69 

1746 

26 - 7 - 69 
( v ) 14/ 13 /68-- A.LS ( III ) 

9 -11 - 71 

1857 

11 -12- 71 
(vi ) 12 /4 / 71 - AIS( III ) 

11 - 1 - 72 

840 

25 - 1 - 72 
( vii ) 1 / 3/ 72 - AIS ( III ) 

16 - 5 - 72 

666 

10 - 6 - 82 
( viii ) 3/1/ 72 - AIS( HI ) 

14- 12 - 72 

1617 

30 - 12- 72 
(ix ) 110. 0 / 3775 - A.IS( III); 

15-11 - 75 

2779 

13 -12- 75 
( x ) 3/ 3 / 74 AISE III ) 

28- 10 - 75 

2691 

22 - 11 - 75 
( xi ) 11020 / 2 /77 - ALS( III ) 1 -10 - 77 

72-10- 77 
( xii) 11020/ 24/ 79 - AIS( III ) 

4- 10- 80 

1673 

18-10 - 80 
( xiii ) 1.1020/ 4/81 - AIS( III ) 21 -12- 81 

2 -1 - 82 
( xiv ) 11020/18/ 83 - AIS( III) 

25- 11 - 83 

930 

10-12 - 83 
( xv ) 110: 0 / 27/ 83 - AIS (III ) 

25- 10 - 85 

1040 

9 -11 -85 
( xvi ) 11020 / 21 /84- AIS( I [I ) 

23- 6 - 86 

496 

5 - 7- 86 
( xvii ) 11020/10/ 8F - AIS( III ) 

23- 7 - 86 

584 

9 - 7 - 86 
( xviii ) 11017/ 38/ 87. AIS ( III ) 

658( E ) 

30 - 6 - 89 
- - -- - - - - - --- - - - - 

- - - - - -- - - - -- - 

- - -- - - - - 


1393 


6 - 6 -89 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - 
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tute of Legal Metiology ( Group A posts ) Recruitment 
Rules, 1991, namely : 

1. ( 1 ) These rules may he called the Indian Institute of 
Legal Metrology ( Group A posts ) Recruitment (Ainend 
meut ) Rules, 1991 . 

( 2 ) They shall comc into force on the date of their 
publication in the official Gazette , 


2 . In the schedule to the Indian Institute of Legal Metro 
logy ( Group A posts ( Recruitment Rules , 1991, relating to 
the post of Assistant Professor , in column 8, below the exin 
ting entry , the following entry shall be added , namely : 


नागरिक पूति , उपभोक्ता मामले और मार्वजनिक 

वितरण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 जनवरी , 1992 
मा . का . नि . 71 : --- राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , भारतीय विधिक माप विज्ञान मन्थान मम्ह 
" क " पद ) भर्ती नियम , 1991 का मंगोधन करने के 
लिए निम्नलिग्निन नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विधिक 
माप विज्ञान संस्थान ( ममूह “क ” पद ) भर्ती ( मंशोधन ) 
नियम , 1992 है । 

ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान ( ममूह " क " 
पद ) भर्ती नियम , 1991 में सहायक प्राचार्य के पद से 
संबंधित स्तंभ 8 में विद्यमान प्रविष्टि के नीचे, निम्नलिखित 
प्रविष्टि जोड़ी जाएगी ; अर्थात् : - - 
"टिप्पणी : -- वह बिनिदिष्ट विद्या शाखा जिसमें भर्ती की 

जाएगी भर्ती के समय विनिदिष्ट की जाएगी । " 
[ मिमिल सं . ए- 120 1 1/ 34/ 90-प्रशा . II ] 

भरत प्रमाद, अवर मचिव 
MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES , CONSUMER AFFAIRS 

& PUBLIC DISTRIBUTION 
New Delhi , the 28th January , 1992 


" Note .-- The specified discipline in which rçcruitment is 

to be made shall be specified at the time of 
recruitment." 

[ F. No. A -12011| 34/ 90- Estt . ll ] 

BHARAT PRASAD , Under Secy . 
नई दिल्ली , 28 जनवरी, 1992 
मा . का . नि . 72 : - -- राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , वनस्पति , वनस्पति तेल तथा वसा निदेशालय 
( मख्य निदेशक , निदेशक और उप निदेशक ) भर्ती नियम , 
1989 का और संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति , वन 
म्पति तेल तथा वसा निदेशालय ( मुख्य निदेशक , निदेशक 
और उप निदेशक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 


G . S . R . 71 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby mukes the following rules to amend the Indian Insti 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंग । 


- 


- 


- 
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2. वनस्पति , वनस्पति तेल तथा वमा निदेशालय ( मराय 

New Delhi, the 28th January , 1992 

G .S . R . 72. - In exercise of the powers conferred by the 
निदेशक , निदेशक और उप निदेशक ) भर्ती नियम , 1989 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
की अनुसूची में मुख्य निदेशक, निदेशक और उप निदेशक 

makes the following rules further to amend the Directorate 

of Vanaspati, Vegetable Oils and Fats (Chief Director and 
के पदों के सामने , स्तम्भ 7 की प्रविष्टि के स्थान पर 

Deputy Director ) Recruitment Rules , 1989 namely : - - 

1 . ( i) These rules may be called the Directorate of Vanas 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्यात :- - 

pati, Vegetable Oils and faty (Chief Director, Director and 
Dy. Director ) Recruitment (Amendment) Rules , 1992. 

(ii ) They shall come into force on the date of their 
" हां , केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

publication in the ollicial gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Vonaspoti , Vege 
1972 के नियम 30 का फायदा केवल सीधी भर्ती table Oils and Fats ( Chief Director, Director and Deputy 

Director ) Recruitment Rules, 1989, against the posts of 
किए जाने वाले व्यक्तियों को लागू किया जाएगा । Chief Director , Director and Deputy Director , in column 7 , 
फायदा, उनको जिन्हें पेंशन फायदों के लिए केन्द्रीय 

for the entry , the following entry shall be substituted , name 

ly : < 
सरकार राज्य सरकार और स्वायत्त निकायों के अधीन 

“ Yes. The benefit of rule 30 of the Central Civil Services 

( Pension) Rules , 1972 shall be made applicable for 
उनकी पूर्व मेवाओं को गणना अनुज्ञात की गई है 

direct recruits only . The benefit will not be admissi 

ble to those who arc allowed to count for pensionery 
और उन्हें जिन्होंने इन निकायों के अधीन उनकी 

benefits their previous service under Central State 

Governments and autonomous bodies and to those 
पूर्व सेवाओं में सेवा के बढ़ाए हुए वर्षों का फायदा 

who have received the benefit of added years of 

service in their previous service under these bodies ." 
ले लिया ह , अनुज्ञेय नहीं होगा । " 

[ F. No. A -12011 /16/ 90- Estt. JI ] 

BHARAT PRASAD , Under Secy . 
[ मि . सं . ए- 12011/ 16/ 90 -प्रशा . II ] Foot Note : - Principal rules published with G . S .R . No. 740 , 

dited 7 - 10-1989 and subsequent amendment 

published with 
भरत प्रमाद, अवर सचिव 

G . S . R , No. 236 , dated 
21 - 4 - 1990 . 
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HLAH 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 


नई दिल्ली, 20 जनवरी , 1992 


मा . का , नि . 73. - राष्ट्रपति, संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व 
मर्वेक्षण में वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद के लिए की जानी वाली भर्ती के संबंध में निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 


अधिकारी भर्ती नियम, 1991 है । 


__ 1. मंभिप्त नाम और प्रारम्भ : - (i) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण परिष्ट प्रशामनिक 

( ii ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


___ 2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा उनके वेतनमान : - इन पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा उनके वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में 
विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती का नरीका, आयु सीमा तथा प्रर्हताएं, प्रावि : - इस पद के लिए भर्ती का तरीका, प्राय सीमा , प्रहताएं तथा इमसे संबंधित अन्य मामले 
उपर्यम्त अनुसूची के कालम 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति : - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय के अधीन 
अमशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन मे छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि मा करना मावश्यक या समीनीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पढ़ने की 
बाबत , आदेश आरा शिथिल कर सकेगा । 


6. ध्यावृत्ति : -- न नियमों का कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशे५ प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


252 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 22, 1992 /PHALGUNA 3, 1913 [ PART II - -SEC. 3(i)] 


. . . - - -- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - -- - - - - 


-- - -- - - 


- - 


- - - ---- - - - -- 


- - ---- - 


--- -- -- - - - -- - - -- - - - -- --- -- - --- 


अनुसूच 


- 


- . 


- 


- 


. . . 


__ - - - - -- 
पद का नाम 


- - - . - . - - - - - . . - --. -. - - 

पदों को सख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन पद है क्या केन्द्रीय मिथिल मीधी भर्ती के लिए माधी भर्ती के 

प्रणया मेवा ( पेंशन नियम ) आय -नगा लिए अपेक्षिा 
प्रधान पद 1977 के निगम 30 

शैक्षिक ओर. 
के पन्नत मेवा के 

अन्य योग्यताएं 
अतिरिक्त वर्षों को 
मोडने की मूर्षिधा है ? 


3 


वरिष्ठ प्रशासनिक 
সমিশা 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


* 1 

(1991 ) 
* कार्यभार के 
परिवर्तन पर 
निर्भर है । 


मामान्य केन्द्रीय 
मेवा समूह क 
लिपिकीय 


3000- 100 
3500 - 125 
4500 रु . 


- 


- - - - - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - -- 


-- - 


. - . 


- - 


- 


- - 


- 


--- 


- - 


-- 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


संघी भर्ती के लिए अपेक्षिम मेक्षिक और अन्य योग्यताएं 


क्या पदोन्नति के मामले में सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि नदि कोई हो 
लिए निर्धारित की गई प्रायु और शैक्षणिक 
योग्यताएं लाग होंगी 

__ - - - - - - - -- - - - -- 


- . . . -.. - . - - 


. - - . - - - . 


-. - . - - 


। 


- - - - - - 


10 


- . . - - 


- 


- - 


-- - 


लागू नहीं 


- - - - . .. . . . - - -- - - - 

लाग नहीं 


___ लागू नहीं 


• - 


- - 


- 


- 


क्या भर्ती पदोन्नति स्थानांतरण वाग की जाती है 


- - 


- . 


। - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- - - - . . - 


. 


भर्ती का तरीका क्या म. घी भर्तीहाग अथवा पदोन्नभि द्वारा अथवा 
प्रतिनियक्ति/ स्थांनांतरण द्वाग और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने वाले 
पदों की प्रतिशतमा 
-- - - - - - 

- - .. - - - - . . - .- -. - . - . 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिममें बुछ समय 
के लिये अनुबंध पदोन्नति शामिल है ) 


12 


. 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिममें कछ समय के लिए प्रबन्ध 

पदोन्नति शामिल है । 
1. केन्द्रीय राज्य सरकार विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अन मंधान 

मंस्थानों सार्वजनिक क्षेत्र के उपगमों/ अर्ध-सरकारी स्वायर या 

मांविधिक मंगठनों के अधीन कार्य कर रहे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर अनुरूप पद धारण किए हुए 

हो ; या 
( 2 ) 2200 -- 4000/- + . या उमके ममफक्ष के वेतनमान में उग 

पद में 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो ; या । 
( 3 ) 2375- 3500/ - या उसके समकक्ष के वेतनमान में 

उस पद में 7 वर्ष की नियमित सेवा की हो ; और 
( ख ) प्रशासन, लेखा और स्थापना के मामलों में 3 वर्षों का अनुभव 


2. प्रेड में 5 वर्षों की नियमित सेवा के माथ विभागीय महायक 
निदेशक ( स्मारक ) अन्यथा सहायक निदेशक ( म्मारक ) और 
प्रशासनिक अधिकारी के ग्रेड में 8 वर्षों की मम्मिलित नियमित 
सेवा होने पर भी विचार किया जाएगा मथा यदि उनके पद 
पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाने पर उसको पदोन्नति के 

रूप में भरा मामा जाएगा । 
फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो मीधी पदोन्नति के लाइन 

में हैं वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारार्थ करने के 

योग्य नहीं हैं । 
इमी प्रकार , प्रतिनियुक्ति पर गए अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विचारार्थ करने के योग्य नहीं होंगे ; 
( प्रतिनियुक्ति, जिसमें किसी दूसरे संबर्ग बाह्य पद की प्रतिनिय विम 
शामिल है जो इस नियुक्ति मे पूर्व उसी या किसी अन्य मंगटन 
केन्द्रीय सरकार के विभाग में तत्काल धारण किए हुए थे, की 
अवधिमाधारणतया 3 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[ YO II - - 


3 (i ) 
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क्या विभागीय पयोति समिति है तो इसकी संरचना पा है ? 


FTTT AT TITTA : # 777 22 , 19021677 3 , 1913 

= - = 
पे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा पायोग से 

परामा किया जाए । 


13 


लागू नहीं 


मआयोग के साथ परामर्श आवश्यक है । 


(97. # 2/ 2/82 -TAT- IT] 

एम . सी . माशी, महानिक 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi, 20th January , 1992 
G .S . R . 73. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
Prezident horeby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of SENIOR ADMINIS 
TRATIVE OFFICER in the Archaeological Survey of India , namely : - . 

1. Short title and commencement.- -( 1) These rules may be called the Archacological Survey of India (Senjor 
Alpinistrative Officer) Recruitment Rules, 1991. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gozette . 

2. Number of post, classification and scale of pay. - The number of said post, its classification and the scale 
of pay attached therсto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schodule anncxed hercio . 

3. Method of recruitment, age limit other qualifications, etc .- - The method of recruitment to the said post, 
age limit , qualifications and other connected there with shall be as specified in Columns 5 to 14 of the aforesaid 
Schedule . 

4. Disqualifications. - - Nor person , 
(a ) who has entered into or contractel a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is perinissible under the personal 
law applicable to such person and there are other grounds for so doing , exempt any person from the ororation of 
this rule . 

5 . Power to relax .-- Wheic the Central Government is of thc opinion that it is necessary or expedientso to do , 
it may , by order , for order, for raisons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Seivico 
Commission relax any of the provisions to these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. --Nothing in these rules shall effact reservations relaxations of age limit and other concessions 
icquired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this rogard . 


SCHEDULE 


- - --- 


- 


Name of posts 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whcther Selection 
post or non 
selection posts 


5 


* 1 


Not applicable 


Rs. 3000 - 100 -3500 - 
125 -4500 


Senior Administrative 

General Central 
Officer 

( 1991 ) 

Service Group A 
Gazetted , 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload 
381 G1/92 – 3 
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Age limit for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direcí tecillits 


Whether benefit 
of added years of 
scivice admissible 
under rule 30 cr 
the Central Civil 
Service (Pension 
Rules ), 1972 

- 
6 


Whether age and 

Period of 
educational qualifica - probation , 
tioni prescribed for direct iſ any 
recruits will apply in 
the casc of promotoes 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - , - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


10 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - 
Method of Recruitment. Whetier In case of recruitment by If a Departmental 
hy direct recruitient or by pro - promotion /deputation / transfer Promotion Committee 
motion or by deputation /transfer to be made 

exists what is its como 
and percentage of the vacancies 

puution 
to be filled by various methre s 


Circunstances in 
which Union Public 
Service Coinmission 
is to be consulted 
in making recruit 
unt. 


11 


12 


13 


14 


- 


S 


. - - -- -- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


Consultation with 
the Cominiosion 
necessary 


Transfer on deputation ( including Transfer on Deputation Not applicable 
sh . rt terın contract )/promotion ( including short teini 

contract)/Promotion : 
1. Oficers under the Central/ 
State Goveitpicnt/Universi 
ties /Recognised Research 
Institutos / Public Secior 
Undertakings /SemiGovern 
ment Autonomous or 

Statutory Organisations ; 
(a ) (i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service 
in posts in the scale of 
Rs. 2200 -4000 or equivalent ; 


or 


(iii) with 7 years regular 
service in posts in the scale 
of Rs. 2375 - 3500 or equiva 

lent; and 
(b ) Possessing 3 years experi 

ence in Administration , 
Accounts and Establishment 

matters. 
II. The departmental Assistant 

Director (Monument) with 
5 years iegular sevice in 
the grade failing which with 
8 years combined regular 
service in the grades of 
Assistant Director (Monu 
ment) and Administrative 
Officer will also be consi 
dered and in case he is 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 


भारत का राजपन : फरवरी 23, 1992/ फाल्गुन 3, 1913 
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- 


- 


- 


- 


12 
selected for appointment to 
the post same shall be 
treated as having been filled 

by promotion . 
The Departmental oflicers in 

the feeder category who are 
in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for 
consideration for appoint 
ment on deputation . 
Similarly, deputationists shall 

not be eligible for considera 
tion for appointment by 

promotion. 
( Period of deputation includ 

ing period of deputation 
in another ex -cadre post held 
imrxediately prececding this 
appointment in the same 
or some other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
not cxceed three years.) 


[ F. No . 3/ 2/ 82- Plg . il ] 
M . C . JOSHI, Director General 


नई विस्ली, 23 जनवरी , 1992 
सा . का . नि . 74. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
पुरातत्व सर्वेक्षण में रजिस्ट्रार के पद के लिए की जाने वाली भर्ती के संबंध में निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : (i ) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( रजिस्ट्रार ) भर्ती नियम, 1991 


( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : इन पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा उनके वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती का तरीका, आयु सीमा तथा अहंताएं आदि : इस पद के लिए भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा, अहंताएं तथा इससे 
संबंधित अन्य मामले उपयुक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पदों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


मनुसूची 
वेतनमान 


पदों का नाम 


वर्गीकरण 


पदी की 
संख्या 


क्या चयन पद है 
अथवा अचयन 
पद है 


क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती के 
सेवा ( पेंशन नियम ) लिए आयु सीमा 
1972 के नियम 30 
के अन्तर्गत सेवा के 
अतिरिक्त वर्षों को 
जोड़ने की सूविधा है ? 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


रजिस्ट्रार 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1 * 
( 1991 ) 
* कार्य 
भार के 
परिवर्धन पर 
निर्भर है 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा, समूह क , 
राजपत्रित 
लिपिकीय 


3700- 125- 
4700- 150 
5000 रु . 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो तो 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित क्या पदोन्नति के मामले में सीधी 
शैक्षिक और अन्य योग्यताएं भर्ती के लिए निर्धारित की गई 

मायु और शैक्षणिक योग्यताएं 
लागू रहेगी 


भर्ती का तरीका, क्या सीधी भर्ती द्वारा 
अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न तरीकों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें कुछ 

समय के लिए अनुबन्ध सेवा पदोन्नति 
शामिल है ) 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


14 


क्या भर्ती पदोन्नति स्थानान्तरण द्वारा की जाती है 

क्या विभागीय प्रोन्नति के परिस्थितियां जिनमें धर्ती करते समय 
समिति है तो इसकी संरचना संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 
क्या है ? 

जाए । 
12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें कुछ समय के लिए अनुबन्ध/ लागू नहीं होता आयोग से परामर्श करके चयन किया 
. पदोन्नति शामिल है ) : .. 

जाएगा । 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों / मान्यता प्राप्त अनुसंधान 

संस्थानों/ सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/ अर्ध - सरकारी/ स्वायत 

या सांविधिक संगठनों के अधीन कार्य कर रहे अधिकारी : 
I. ( क ) (i ) जो नियमित आधार पर अनुरुप पदों को 

धारण किए हुए हों - या । 
( ii ) 3000 - 5000 रु . के वेतनमान में या उसके समकक्ष 

पदों में 4 वर्षों की नियमित सेवा - या 3000 - 4500 रु . 
के वेतनमान में या उसके समकक्ष पदों में 5 वर्षों की 
नियमित सेवा - या 
( ख ) प्रशासन , लेखा तथा स्थापना के मामलों में 5 वर्षों का 

अनुभव हो । 
( II ) ग्रेड में 5 वर्षों की नियमित सेवा के साथ विभागीय 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी अन्यथा वरिष्ठ प्रशासनिक 
अधिकारी तथा सहायक निदेशक ( स्मारक ) के ग्रेड में 
10 वर्षों की सम्मिलित नियमित सेवा के अधिकारियों 
पर भी विचार किया जाएगा तथा यदि वे पद की नियुक्ति 
के लिए चयन किए जाते हैं तो वह पदोन्नति के रूप में 


ETT JI- HT 3 (i )] 
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- - = = 


- 


- 


- 


12 


भरा हुया पद माना जाएगा । फीयर श्रेणी में विभागीय 
अधिकारी जो सीधी पदोन्नति की लाइन में हैं ये प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारार्थ करने के योग्य नहीं हैं । 
इसी प्रकार, प्रतिनियक्ति पर मए हुए अधिकारी पदोन्नति के 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचारार्थ करने के योग्य नहीं 


ETT ; 


प्रतनियुक्ति , जिसमें किसी दूसरे संवर्ग बाहय पद को प्रति 

नियुक्ति शामिल है जो इस नियुक्ति से पूर्व उसी या 
किसी अन्य संगठन / केन्द्रीय सरकार के विभाग में तत्काल 
धारण किए हुए थे की अवधि माधारणतया 4 वर्षों मे 
अधिक नहीं होगी । 

(# 64T 3/ 2/ 82/ TTCTT- II ] 

एम . सी . जोशी , महानिदेशक 
New Delhi, the 23rd January, 1992 
G .S . R . 74. .. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating the method ofrecruitment to the post of Registrar in the 
ArchacologicalSurvey of India , namely : 

1 . Short title and commencement. - (I) These rulesmay be called the Archacological Surveyof India (Registrar) 
Recruitment Rules, 1991, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Nu:nbur of pust, classification und scule of pay. — The number of the said post its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto 

3 Method of recruitment, agc limit other qualifications. -- The method of recruitment, age limit, qualifi 
cationsand other matters relating to the said post shall be as specified in Columns 5 to 14 of the aforesaid Schedulc . 

4 . Disqualification . - - No person ; 
(a ) who has entered into or controctod a marriage with a person having a spousc living , or 
(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible 

for appointmentto the said post : 
Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and there are other grounds for so doing , exempt any person froin the operation of 
this rule. 

5 . Puwer to relax. - - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expeciellt so to 
do , it may, by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations, l elaxation of age - limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes, Ex -Servicemen and other specialcategorics 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to tinic in this regard . 

SCHEDULE 
Name of posts Number of posts Classification Scale of pay Wliether Whether benefit 

Selection post ofadded ycars 
or non - selection of service 
posts 

adinissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
(Pension 

Rules ) 1972 
5 

6 
Registrar 

General Central Rs. 3700 - 125 - Not applicable No 
( 1991) Service 

4700 -150 -5000 
Group A 
Gazetted 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 
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- - - - 


- 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
quilification required 
for direct recruits 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of Method of Recruitment. 
probation , Whether by direct recruit 
if any 

ment or by promotion or 
by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 

methods, 

10 
Not Transfer on deputation 
applicable ( including short term 

contract) /promotion 


9 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion 
transfer to bumade 

committec exists what is its 
composition 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 

14 
Selection shell be made in 
consultation with the 
Commission 


12 

13 
Transfer on deputation ( including short term Not : pplicable 

contrict)/promotion : 
Officers under the Central/State Governments / 

Universities /Recogniscd Rescarch Institutes / 
Public Sector Undertakings/SemiGovernment/ 

Autonomous/or Statutory Organisations ;- - 
I. (a ) (1) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with 4 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 30000 — 5000 or cquivaient ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 3000 – 4500 or equivalent ; and 
(b ) Possessing 5 ycars experience in Adminis 

tration , Accounts and Establishmentmatters . 
II. The Departmenjal Senior Administrative 

Officer with 5 years regular service in the 
grade failing which with 10 years combined 
regular service in the grades of Senior 
Admninistrative Officer and Assistant Director 
(Monuments) shall also be considered and 
in case he is selected for appointment to the 
post same shall be treated as having been 

filled by promotion . 
The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by pro 

motion , 
Period of deputation including period of depu 

tation in another -ex -cadre post held jinme 
diately preceding this appointment in the 
samc or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed four years. 


[No. 3/2 /82- Plg. II] 
M . C . JOSHI, Director Gonera ! 


[ भाग II -- खंस 3 ( i)] 


भारत का राजपत : कसरी 32, 1992/ फारगम , 1913 


259 


मनाय संसाधन विकास मंत्रालय 


(गिक्षा विभाग ) 


मई दिल्ली , 5 फरवरी, 1992 
सा . का . नि . 75. विश्वविद्यालय प्रमुदान आयोग 
अधिनियम, 1956 (1956 का 3 ) की धारा 25 की उपधारा 
( 2) के खण्ड , ( क ) ( स ) और ( ग ) के साथ पठित उप -धारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विश्व 
विद्यालय अनुदान आयोग ( अयोग्यता, सदस्यों की सेवानिवृत्ति 
और शर्ते ) नियमावली , 1956 के अधिक्रमग में ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किये गये कार्यों अथवा न किये 
जाने वाले कार्यों को छोड़ कर, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है : - - 


( 3 ) 


1. अल्प शीर्षक और शुरूपात : 
( 1 ) इन नियमों को विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग 

( सदस्यों की अयोग्यता, सेवानिवृत्ति और सेवा शते 

नियमावली ) 1992 कहा जाए । 
( 2 ) ये सरकारी गजट में उनके प्रकाशन की तारीख से 

लागू होंगे । 


4 . अध्यक्ष और उपाध्यक्ष का वेलन व भत्ते : --- 
( 1 ) अध्यक्ष के पद का मूल वेतन 8000/- रु . प्रतिमास 

होगा और उपाध्यक्ष का वनमान 7300 - 100 

7500- 250- 8000 १० प्रतिमास होगा । 
( 2 ) अध्यक्ष और उपाध्यक्ष अपने वेतन के अतिरिक्त 

मकान किराया भता, नगर प्रतिपूर्ति भना, मंहगाई 
भत्ता और ऐसे अन्य भत्तों के हकदार होंगे जो 
नियमों के अधीन उनके समतुल्य ग्रेड केन्द्रीय 
सरकारी अधिकारियों को अनुमन्य होंगे । 
अध्यक्ष और उपाध्या को देव वेतन केन्द्रीय सरकार 
के अन्तर्गा पुन : रोजगार प्राप्त पेंशनधारियों पर 
नाग नियमों के अनुसार उसके द्वारा प्राप्त कोई 
पेंणन नायका प्रायधिक लाभों के पेंशन मूल्य या 

दोनों को ध्यान में रखने के बाद निर्वारित किया 

जाएगा । 
5. सदस्यों को यात्रा तथा दैनिक भत्ता : 
( 1 ) अध्यक्ष और उपाध्यक्ष सरकारी दौरों सथा यात्राओं 

के लिए समकक्ष श्रेणी के केन्द्रीय सरकार के 
अधिकारियों को देय दरों पर यात्रा भते तया 

दैनिक भले के लिए पात्र होंगे । 
( 2 ) आयोग के अन्य सदस्य सरकार दौरों और यात्राओं 

के लिए समितियों , जांच प्रायोगों के गैर सरकारी 
सदस्यों तथा इस प्रकार की श्रेणियों के अन्य 
व्यक्तियों के संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों के अनुसरण में यात्रा भते और 

दैनिक ने के पात्र होंगे । 
6. पद की अवधि और सेवानिवृति : 

अध्यक्ष , उपाध्यक्ष तथा प्रय सदस्यों को पदाविधि 
अधिनियम की धारा-- - 6 की उप- धारा ( 1 ) क्रमशः 
उप खण्ड ( क ) , ( ख ) और ( ग ) में निर्धारित अवधि के 
समान होंगी बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार आदेश द्वारा तथा 
लिखित रूप में दिये गये कारणों ? लिए उसे मुगवाई का अवसर 
प्रदान करने के बाद किसी सदस्य को पहले सेवानिवन कर 


2. परिभाषाएं : 

इन नियमों में जब सक विषय वस्तु में अन्यपा अपेक्षित 
न हो : - - 

( क ) “अध्यक्ष " का अर्थ है आयोग का अध्यक्ष , 
( ख ) “ आयोग " का अर्थ है धारा 4 के अन्तर्गत स्थापित 

विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ; 
( ग ) “ सदस्य " का अर्थ है प्रायोग का सदस्य और इसमें 

इसका अध्यक्ष और उपाध्यक्ष शामिल हैं : 
( घ ) “ खण्ड " का अर्थ है विश्वविद्यालय अनुदान आयोग 

अधिनियम 1956 का एक खण्ड ; 
( ङ ) “ उपाध्यक्ष " का अर्थ है प्रायोग का उपाध्यक्ष । 
3. अनर्हताएं :- - 


प्राचा 


( 1 ) किसी व्यक्ति को सदस्य के रूप में जारी रखने के 

लिए अयोग्य समझा जाएगा : - - 


( क ) यदि वह मानसिक रूप से अस्वस्थ्य है और 

उसे सक्षम न्यायालय द्वारा ऐसा घोषित 

किया गया है ; अथवा 
( म्ब ) यदि यह दिवालिया व्यक्ति घोषित किया 

गया है । 
( 2 ) यदि कोई मदस्य प्रायोग की बिना अनुमति के 

आयोग की लगातार चार बठकों में अनुपस्थित 
रहता है, तो उसे प्रायोग की सदस्यता से हटा 
दिया जाएगा । 


7. भविष्य निधि और पेंशन 

अध्यक्ष/ उपाध्यक्ष के रूप में नियका व्यक्तियों को 
मआयोग द्वारा संचालित अंशदायी भविष्य निधि योजना द्वारा 
अभिशासित किया जाएगा : 

बशर्ते कि किसी व्यक्ति को जो पेंशन योग्प रोजगार में 
था , अध्यक्ष/ अथवा उपाध्यक्ष के रुप में नियुक्त किया जाता है , 
उसे पूर्ववर्ती नियोक्ता के अधीन पेंशन तथा सेवानिवृत्ति लाभों 
के लिए सेवानिवृत्ति की सामान्य प्रायु तक, अपनी इच्छा से , 
अपनी पिछली सेवा की गणना करने की अनुमति प्रदान की 
जाएगी । बशर्ते कि प्रायोग में अपना कार्यभार संभालने की 
तारीख तक सेवा के लिए यथानुपात पेंगन , सेवा उपदान , 
अविधिक उपदान तथा मृत्यु-एवं-सेवामिवृति उपदान का एक 
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- - - 


( 1 ) अध्यक्ष व उपाध्यक्ष सेवा में पूरे किए गए प्रत्येक 
वर्ष के लिए 20 दिन की दर पर आधे येन पर छुट्टी के 
हकदार होंगे । ये साधे वेतन की भी केवल मेडल प्रमाण 
पत्र के पश्चात् पूरे वेतन पर परिवर्तित छुट्टी के रूप में ले 
सकता है । जब परिवर्तित छुट्टी ले लो नायेगी | आधे वेतन 
छुट्टी की दुगनी राशि, देय प्राधे वेतन छुट्टी के .. तर्गत लिख 
दी जायेगी । 


बार में एक मुश्त भुगतान करके पूर्ववर्ती नियोक्ता द्वारा 
उसके पेंशन संबंधी · उत्तरदायित्व को पूरा किया जाएगा । 
अध्यक्ष तथा अपाध्यक्ष मेवानिवनि की प्राय पुरी करने के 
बाद पेंशन अथवा पेंशन संबंधी लामों के लिए पात्र नहीं होंगे 
परन्तु वे आयोग के अन्य पुन : रोजगार प्राप्त कर्मचारियों पर 
लागू शर्तों के ही अनुसार आयोग की अंशदायी भविष्य निधि 
योजना के लिए पात्र होंगे । 

( 2 ) उन मामलों को छोड़ार, जिन लिए विशिष्ट 
प्रावधान बनाए गए है , ये नियम , विनियम, प्रादेश , अनुदेश 
तथा कार्यविधियां , जो अंशदायी भविष्य निधि योजना अथवा 
पैगन - एवं - उपदान तथा सामान्य भविष्य निधि योजना , जैना 
भी मामला हो , के संचालन से संबंनि मभी मामलों के लिए 
आयोग के कर्मचारियों पर लागू होते हैं , पावश्यक परिवर्तन 
सहित अध्यक्ष और माया पर गो लाग् होंगे । 

इस प्रकार के मामलों में पंगन के उद्देश्य से पिछली सेवा 
जोड़ने की शने , पेंशन देयता हस्तान्तरण व पिछलो सेवा का 
भविष्य निधि -योगदान, पेंशन के लिए सेवानिवृत्ति की पात्र 
आयु , योगदान की दर व नियोक्ता का भाग तया भविष्य 
निधि लेने में व्याज की दर व अन्य ब्योरे शामिल किए 
जागें । 


( 5 ) अध्यक्ष और उपाध्यक्ष अपने पूरे कार्यकाल के दौराम 
चिकित्सा प्राधार पर बिना वेतन में अधिकतम मी माह की 
असाधारण भी पाने के भी पान होंगे । 


9 . नेवा गर्ने और लाम जिनका विशिष्ट । मे प्रावधान 


नहीं है , 


अध्यक्ष और उपाध्यक्ष की सेवा शलों और लामों से 
सम्बन्धित किसी भी अन्य मामले के संबंध में जिनके लिए कोई 
विशिष्ट प्रावधान नहीं रखा गया है , केन्द्रीय सरकार के कर्म 
चारियों पर लाग समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गर निपन , विनिमय , आदेश और अनुदेश आवश्यक 
परिवर्तनां सहित लाग होंगे । 

[स . ए फ 1-16/ 91 यू -I] 
एस . जी . मांकड़, संयुक्त सचिव 


( 3 ) अपनी सेवानिवृत्ति की सामान्य प्रायु प्राप्त करने के 
पश्यात् जमा कि आयोग के कर्मचारियों पर लागू होता है , 
अपने कार्यकाल के लिए अध्यक्ष और उपाध्यक्ष इस नियम में 
संदभित उन योजनाओं का लाभ उस सीमा तक प्राप्त करने 
के पात्र होंगे जो पायोग में पुननियोजित पेंशनरों पर लाग 
होते हैं । 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 


New Delhi, the 5th February , 1992 


8 . अवकाश : 


G. S. R . 75.-..- In exercise of the powers conferred by sub 
stction ( 1 ) read with clauscs ( a ) , ( b ) and ( c ) of sub -section 
( 2 ) of Section 25 of the University Grants Commissions Act, 
1956 ( 3 of 1956 ) , and in supersession of the University 
Grants Commission (Disqualification , Retirement and Condi 
tions of Service of Members) Rules, 1956, except as things 
dong or omitted to be done beforo such supersession , tho 
Central Government hereby makes the following rules, 
namely : --- 


. ( 1 ) अध्यक्ष व उपाध्यक्ष एक कलेंडर वर्ष में 30 दिन 
की दर पर पूरे वेतन पर अजित अवकाश के हकदार होंगे । 
ये छुट्टियां जनवरी के पहले दिन जुलाई के पहले दिन 15 
दिन की दो अर्द्धयार्षिक किश्त में उनके लेखे में पहले से जमा 
कर दी जायेगी । 


___ 1 . Short title and commencement . -- ( 1 ) These rules may 
be called the University Grants Commissions (Disqualification 
Retirement and Conditions of Service of Members ) Rules , 
1992. 


(h ) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Definitions. - -In these rules , unless the context other 
wise requires 


( a ) " Chairman means the Chairman of the Commls 

sion ; 


बशर्ते कि अध्यक्ष या उपाध्यक्ष चालू आधे -वर्ष के दौरान 
कार्यालय का कार्यभार ग्रहण करता है छोड़ता है तो सेवा में 
परे किए गए एक महीने के लिए ढाई दिन की दर से छुट्टी 
उनके लेखे में जमा कर दी माएगी । 

( 2) पिछले प्राधे-वर्ष की समाप्ति पर अध्यक्ष और 
उपाध्यक्ष की जमा छुट्टियां नए आधे -वर्ष में जमा कर दी 
जायेगी बशर्ते कि इस प्रकार जमा की गई छुट्टियां और उस 
प्राधे वर्ष की छुट्टियों का कुलयोग 240 दिन की अधिकतम 
सीमा से अधिक न हो । 

( 3) अध्यक्ष अथवा उपाध्यक्ष अपने कार्यालय से कार्यमुक्त 
होने के समय अपने खाते में जमा अधिकतम 240 छुट्टियों के 
स्थान पर सभी भत्तों सहित पूर्व वेतन पर छुट्टियों के लिए 
अनुमत्य वेतन के समकक्ष राशि प्राप्त करने के पात्र होंगे । 


( b ) " Commission means the University Grants Com 

mission established under Section 4 ; 


( c ) " member " means a member of the Commission and 

Includes the Chairman and Vice -Chairman thereof ; 


( d ) " section " means a section of the University Grants 

Commission Act, 1956 ; and 


( e ) “ Vice - Chairman " means the Vice-Chaliman of the 

Commissłon . 


15 F 
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- 


- 


[art 1.1- - 53 (i) 

- - - - - - - - - 
3 . Disqualifications. - ( 1 ) A person shall 
for continuing as a member : 


- 


- 


be disqualified 


( a ) if he becomes of unsound mind and stands so doc 

lared by a competent court i or 


( b ) if he is an undischarged insolvent. 


(2 ) Execpt in respect of matters for which specific provi 
sions have beco made, thc rules , regulations, orders , instruc 
lions and procedures as applicable to the employeos of ho 
Commission in respect of all matters relating to the opera 
tion of the Contributory Provident Fund Scheme of the Pen 
sicn - cum -Gratuity and General Provident Fund Schemo, A . 
the case may be, shall apply mutatis mutandis to the Chajr. 
man and the Vice - Chairman . Such matters shall include the 
conditions for counting past service for purpose of pension , 
transfer of pension liability and Provident Fund contributions 
of past service , the applicable ago of superannuation for pur 
pose of pension , rates of contribution to end cmployer s shard 
and rates of interest thereon in the Provident Fund accounts 
and other details . 


(2 ) If any member is, without permission of the Commis 
sion , absent liom ujiy fuur consecutive incetings of the 
Coinmission , he shall cease to be the member of the Com 
mission , 


4 . Pay and allowances of Chairman and Vice - Chairman . - - 
( 1 ) The post of Chairman shall carry a basic pay of Rs. 8000 
per month and the post of Vice - Chairman shall carry a 
scale of pay of Rs. 7300 - 100 -7500 -250 -8000 . 


( 3 ) For the period of their tenure of office after attaining 
the normal age of superannuation as applicable to cmployees 
of the Commission , the Chairman and the Vice-Chairplan 
shall be on itled to the benefit of the schemes referred to in 
this rule , only to the exten : they are applicable to re - emp 
loyed perisioners in the Commission , 


( 2 ) The Chairman and the Vice - Chairman shall be entitled , 
in addition to pay , to House Rent Allowance , City Compensa , 
tory Allowance, Dearness Allowance and such other allow 
anccs as admissible under the rules to Central Government 
Ollicers of equivalent grade . 


( 3 ) The salary payable to the Chairman and the Vice 
Chairman shall be led after tuking into account the pension 
or pensionary value of terminal beaetits or both , if any, 
received by him on the analogy of rules as applicable to re 
employed pensioners under the Ceniral Government . 


8 . Leave . ( i) The Chairman and the Vice -Chairman shall 
be entitled to Earned leave on full pay at the rate of 30 
days in a calendar year . The icavo shall be credited to 
his account in advance in two half - yearly instalments of 15 
days each on the first day of January and first day of July 
every year : 


5. Travelling and da ly allowance to members :- ( 1 ) The 
Chairman and the Vice - Chairman shall be entitled to tra 
velling allowance and daily allowance for Official tours und 
journeyy at tlie rates as applicable to Central Government 
Others of equivalent grade . 


Provided that if the Chairman of the Vice - Chairman 

assumes or relinquishes charge of the office during 
the currency of a half year, leave at the rate of 
two and a half days for cach completed inonth of 
service shall be credited to his account. 


( 2 ) The other members of the Commission shall be en 

titled to travelling allowance and daily allowanco 
for ollicial tours and journeys in accordance with 
Orders issued by the Central Government in relation 
to the non -oificial members of the committees , Com 
missions of enquiry and such like categories of 
persons. 


(ii) The leave at the credit of the Chairman and the Vice 
Chairman at the closc of the previous half -year shall bo 
carried forward to the new half -year, subject to the condi 
tion that the leave so carricd forward plus the credit for 
that year does not exceed the maximum limit of 240 days. 


6 . Term of office and retirement. — The term of oflice of 
Chairman , the Vice - Chairman and other members shall be 
as specified in sub- clausc (a ), ( b ) and ( c ) respectively of sub 
section ( 1 ) of sccțion 6 of the Act ; 


(iii ) The Chairman or Vice -Chairman on relinquishing the 
charge of his office shall be entitled to receive a sum cqulva 
Jent to the leave salary admissible for the pumbor of days 
of leave on full pay including all allowances due to him at 
the time of his reinquishment of charge subject to a maxi 
mum of 240 days. 


Provided that the Central Government may after giving 

him an opportunity of being heard , by order and for 
reasons in bo récordçd in writing retire a member 
enrlier . 


( iv ) The Chairman and Vice -Chairman shall also be entitled 
to half pay leave at the rate of 20 days for each completed 
year of service . This half pay lcave may only be availed 
of as commuted leave on full pay on medicni certificate . 
When commuted leave is availod , twice, the amount of hall 
pay leave shall be debited against ball pay lcave due . 


7 . Provident Fund and Pension . - ( 1 ) Persons appointed as 
Chairman and Vice - Chairman shall be governed by the con 
tributory Provident Fund Scheme operated by the Commission ; 


(v ) The Chairman and the Vice -Chairman shall also 
entitled to avail extra -ordinary leave without pay for 
maxinilir. period of three months during full term 
medical grounds. 


be 

i 
on 


Provided that if a person who was in pensionable emp 

loynient is appointed as Chairman or Vice-Chair 
man , he shall be allowed, at his option , to count 
his previous service upto the normal ago of super 
innuation for pension and retirement benefits under 
the previous employer subject to the condition that 
the previous employer shall discharge its pensionary 
liability by paying in lunip - sum las a one time pay 
nient the pro - rata pension , service gratuity , ferminal 
yratuity and Death -cum - retirement Gratuity , for the 
service upto the date of his joining the Commission . 
Chairman and Vice - Chairman shall not be eligible 
for pension or pensionary benefits after attaining 
the age of superannuation , but shall be eligible 10 
the Contributory Provident Fund Scheme of the 
Commission on the same terms and conditivas as 
are applicable to other re - employed employees of 

the Commission . 
381 GI/ 92 – 4 . 


9 . Service conditions and benefits not specifically provided 
for. - In respect of any other matter relating to the service 
conditions and benefits of the Chairman and the Vice -Chair 
man , for which no specific provision has been made, tho 
rules, regulations , orders and instructions issued by the 
Central Government from time to time as applicable to 
Central Government servants of the saine category and of 
cquivalent grades shall mutatis mutundis apply . 


INo. F . 4 - 16 /91- U .I] 
S. G . MANKAD , Jt. Secy. 
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- - : - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - -- - - -- - 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 जनवरी, 1992 
सा . का . नि . 76. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते नए लद 
बारा राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1978 में और मंशोधन करते हुए निम्नलिखित निमम बनाते हैं , 
अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम राष्ट्रीय मंचारी रोग संस्थान ( समूह ग पद ) भर्ती संशोधन नियम , 199 1 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1978 में , अनुसूची में क्रम संख्या 9 पर दी गई प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित को रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पशन ) 
नियम 30 के अधीन अनुशेष है 

या नहीं 


- - - - - - -- - - - ... . 


तकनीकी सहायक तीन ( 3 ) 


चयन पद 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1800 
समूह ग अराजपत्रित , द . रो .- 50- 2300 रु . 
अननुसचिवीय 


- - 


- - . . . in-r - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- . 


. 


. 


- 


. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


8 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


28 वर्ष ( सरकारी सेवकों के मामले में 35 वर्ष तक शिथिलनीय ) 


( 1 ) स्नातक : 
अधिमानतः किसी सरकारी विभाग में उत्तरदायित्वपुर्ण 

क्षमता में कम से कम 5 वर्ष का प्रशासनिक लग्ना कार्य 

करने का अनुभव । 
अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव से संबंधित अर्हता / अर्हताएं कर्मचारी 
चयन प्रायोग अथवा सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर 
शिथिल की जा सकती है /हैं , यदि चयन के किसी प्रक्रम 
पर कर्मचारी चयन प्रायोग अथवा सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि इन समुदायों के लिये प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए इन समुदायों के अपेक्षित 
अनभव रखने वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं हैं । 


- - 


. 


. - . - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - .. . 


- 


- - - - - - . . - - - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और 
शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 

अथवा नहीं 


- - 


- 


-- 


- 


10 


10 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


नहीं 


2 वर्ष 


- - -- -- - - - - 


- - 
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भर्ती की पति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी ___ जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


11 


12 


पदोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वाग । 


पदोन्नति : अपने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले उच्च 

श्रेणी लिपिक, उच्च श्रेणी लिपिक सह संगणक , स्टोर 
कीपर और लेखाकार । 


- 


- -. - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जायेगा । 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ममह ग विभागीय पदोन्नति ममिति : 
( 1 ) उपनिदेशक , राष्ट्रीय मंचारी रोग मंन्धान- 2 

( वरिष्टनम उप निदेशक अध्यक्ष होंगे ) 
( 2 ) उप निदेशक प्रशासन , स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय 

दिल्ली/ नई दिल्ली में स्थित इम निदेशालय की किमी 

अन्य संस्थान के प्रशासनिक अधिकारी । 
( 3 ) प्रशामनिक अधिकारी, राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान । 


टिप्पण : - - मल नियम भारत मरकार , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय की सा . का . नि . संख्या 1532 दिनांक 12-12- 1978 
के द्वारा भारत के राजपत्र भाग- II , खण्ड - 3, उपखंड ( i ) दिनांक 30 -12- 1978 में प्रकाशित किए गए थे । 

[ सं . ए- 12018/ 13/ 87-एन आई सी डी / पी एच ( सी डी एल पी एच ] 

रणधीर सिंह, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


(Department of Health ) 

New Delhi, the 29th January 1992 
G . S. R . - - - - - - 78 : .In exercise of the powers conferred by th proviso to Article 309 of the Constitution, tho 
Prosident horoby mako ; the following rules further to am nd the National Institut of Communicablo Diseases (Group C Posts) 
Recruitment Rul. s, 1978 , namely : --. 
í (1) These rules may be called the National Institute of Communicablu Disonses (Group C Posts ) Recruitment 

( Amendment) Rules , 1991 , 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. In the National Institute of Communicable Diseases ( Group C Posts ) Recruitment Rules , 1978 , in the Schedule , for the 
catry at serial number 9 , thu followiny shall bo substituted , namley: 


- 


- 


- 


- + - - + 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - -- - - - - 


- 


- 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Wicthers: . ction 
post or non -selection 


post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the CCS (Pension 
Rules , 1972 


-- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


( 6 ) 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- + - +-- - - - - - - 

Technical Assistant 


Threu 


Selection Post 


No 


Rs. 1400 - 40 -1800 - 
EB -50 - 2300 . 


Genoral Central 
Servico Group C 
Non- Gazetted , 
Non- Ministerial . 


..... _ _ 


- 


- 


- - 


- 
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- - - 

- - - - - - -- 
Ago Jimit for direct recruits Educational and other qualifications Whother age and oducational Poriod of 
required for direct recruits. 

qualifications proscribod for Probation , if any 
direct recruits will apply in the 

case of promotoes 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


4 


- 


- 


4 
- 


- - - 


-- 


-- 


. - - 4 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


+ 


- - 


- - 


+ 


- 


- - 


( 8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


+ 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


No 


Two yo li s 


28 years (relaxablo upto 35 

years in case of Govorn . 
moot servant). 


( i) Graduate 
(ii) At least 5 years administrative ! 

accounts experience in a responsible 
capacity perferably in a Government 

D . partma nt . 
thqualification regarding experienc . is 

relaxablo at the discretion or the 
competent authority in the case of 
candidates belonging to the scheduled 
Castes or Scheduled Tribes , if at 
any stage of selection , the competent 
authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidatos from these 
communitios possessing the requisite 
experionce are not likely to be available 
to fill up tho vacancies reserved for 
th m . 

- - - 


- 


- - - - - 


- 


. 


Method of recruitment, whether Grade from which of Recruit - If a DPC oxist , wint is it3 
by direct recruitment or by ment by promotion /deputation , composition : 
promotion or by dosutatior / transfer to be made . 
t ansfor and percentage of 
vacancies to be filled by various 
methods 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted in 
making rocru tment, 


- 


- 


- 


- 


(11) 


( 12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


By promotion failing which by Promotion : 

Group C DPC : 

Not applicable 
direct recruitment. 

Uppor Division Clorks,Upper (i) Dy . Director , NICD - 2 
Division Clorks-cum 

Senior most Dy. Director 
Computers , Storo -koepers and shall be the Chirman ) 
Accountant with five years (ii ) Dy. Director Administra 
regular sorvice in tha grade. tion Diroctorate Goneral 

of Health Services /Adminis 
trative Officer from any 
other institutions of this 
Directorto situuted in 

Delhi/Now Delhi - - Two 
( lit) Administrative Officer , 

National Institute of 
Communicablo Diseases 
[No A -12018 /13 /87 – NICD /PH (CDL)/ PH ) 

RANDHIR SINGH , Under Secy . 
Note : - The Principal Rules were published in the Gazette of India Part-I Soction 3 , Sub - Section (i) dated the 30th December, 

1978 , at page 2934 vide Gove nment Notification , Ministry of Hcalth & FW No G .SR. 1532 dated the 12th 
December , 1978 


कृषि मंत्रालय 
( g for at haarfsat farem ) 

af fargent, 28 1793 , 1992 
AT . 4 . f . 77: Tuntema 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति कवन विकास निदेशालय ( संयुक्त निदेशक ) 


भर्ती नियमावली 1972 में प्रागे और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1) a fata Fit 447 fatta fardanista 
( Fiqlat farave ) waff ( pata ) fach 1991 HET 
GOTI 


2. ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किए जाने 
की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
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[ भाग II --- खंड 3 (i ) ] भारत का राजपन्न : फरवरी , 1992/ फाल्गुम 3, 1913 

- - -- --- - - -- - - 
2. कबन्न विकास निदेशालय ( संयुक्त निदेशक ) 

पदोन्नति ममिति की एक नई बैठक आयोजित 
भरती नियमावली , 1972 की अन सूची में : - - 

की जायेगी । 
( 1 ) स्तम्भ 4 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

[सं . 25- 3/ 8 5- , प्र .- 4 ( 1 ) ] 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् :-- - 

सोना राम, आर सचिव 
" 3000-100- 3500- 125- 5000 रुपये " 

मुख्य नियमामलों का दिनांक 16 -12-1982 को अधि 
( 2 ) सम्म 7 में दो स्थानों पर लिखे हुए शब्द - - सूचना म . सा . का . नि . 1578 के तहा अधिचिन 
"द्वितीय श्रेणी " का लोप किया जाए । 

किया गया था और नत्व वात् दिन 2 जुलाई , 1979 
( 3 ) स्तम्भ 9 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 104 4 : हम उसमें 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात “एक वर्ष " 

संशोधन किया गया था । 
( 4) स्तम्भ 11 (i) में कोष्ठक, शब्द और प्रांकड़े, 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
"प्रतिनियुक्ति या मंविदा की अवधि 3 वर्ष से 

( Department of Agriculture & Co -operation ) 
अधिक नहीं होगी , का लोप किया जाए । ( ii ) 

New Delhi, the 28th January, 1992 
इस प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित नोट जोड़ा 

G .S . R . 77. - - In exercisc of the powers conferred by the 
जाए, अर्थात् :-- - 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rules further to amend the Directorate 
"नोट ---- सम्भाव्य वर्ग के ऐसे विभागीय अधि of Millets Development (Director Millets ) Recruitment Rules 

1972, namely: 
कारी जो पदोन्नति की सीधी लाइन में है , प्रतिनियुक्ति 
के आधार पर नियुक्त किए जाने के पात्र नहीं 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Millets 

Development (Director of Millets ) Recruitment ( Amend 
होंगे । इसी तरह से प्रतिनियुक्त अधिकारी पदोन्नति ment ) Rules, 1992 . 
के आधार पर नियुक्ति प्राप्त करने के पान नहीं 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publications in the Omcial Gazette . 
होंगे । इस नियुक्ति के तत्काल पहले भारत सरकार के 

2 . For the schedule to Directorate of Millets Development 
उसी विभाग में अयवा किसी अन्य मंगठन विभाग में 

( Director Millets ) Recruitment Rules, 1972 for the follow 
किमी अन्य बाह्य संवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

ing entries shall be made against the existing èntrics - 
महित प्रतिनिध क्ति की अवधि 4 वर्ष से अधिक की 

( 1 ) Column 4 - Rs. 3700- 125- 4700- 150 -5000 . 
नहीं होगी । 

(2 ) Column 7 - -the word second class be omitted . 

( 3 ) Column 9 - One year for direct recruits . 
( 5 ) स्तम्भ 12 की प्रविष्टि को निम्नलिखित प्रविष्टि 

( 4) Column 11 -- the following note shall be aprended : 
में प्रतिस्थापित किया जाय , अर्थात :-- - 

“ The Department Officers in the feeder category who 
समूह " क " विभागीय समिति , जिसमें निम्नलिखित 

are in the direct line of promotion shall not be 

cligible for consideration for appointment by 
शामिल होंगे । 

deputation , Similarly , the deputationists shall not 

be eligible for consideration for appointm .ent hy 
( 1 ) अध्यक्ष या संघ लोक सेवा आयोग क 

promotion , Period of deputation including period 
सदस्य 

-- - अध्यक्ष 

of deputation in another ex - cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 

organisation /department shall not exceed 4 years," 
( 2 ) कृषि प्रायुक्त 

- - सदस्य 

( 5 ) Column 12 ---the following entry shall be substitu 
( 3) संयुक्त सचिव , प्रशासन — सदस्य 

ted : - . 

Group A Department Promotion Committec consisting 
सीधे भरती की पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए of : 
समूह “ क ” विभागीय पदोन्नति ममिति : -- 

1 . Chairman or a Member of Union - Chairman 

Public . Service Commission . 
( 1 ) कृषि प्रायुक्त 

अध्यक्ष 2 . Agriculture Commissioner 

- Member 

3. Joint Secretary ( Administration) -Member 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) सदस्य 

Group A Departmental Promotion Committee (for 
( 3 ) संबंधित संयुक्त प्रायुक्त सदस्य 

_ consideration of confirmation ) : 
1. Agriculture Commissioner 

- Chairman 
टिप्पणी : - पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति 

2. Joint Secretary ( Administration ) - Member 
की कार्यवाही का ब्यौरा अनुमोदनार्थ संघ लोक 

3 . Joint Commissioner ( concerned ) 

-- - Member 
सेवा पायोग के पास भेजा जायेगा । परन्तु Note - The proceedingy of Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent 
यदि, इसका अनुमोदन आयोग द्वारा नहीं किया 

to the Commission for npnroval. If , however , thers 
जाता है , अथवा संघ लोक सेवा आयोग के 

are not approved by the Commission , 

A fresh meeting of the Departmental Promotion 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 

Committee to he presided over hy the Chairman 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 
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- - -- - -- -- - । - - 
or a Member of the Union Public Service Com विभागीय पदोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 
mission shall be held . 

शामिल होंगे : - - 
[ No. 25-3 | 85-CA.IV (i ) ] 
SONA RAM , Under Secy , 

( 1 ) अध्यक्ष या मंत्र लोक सेवा आयोग का 
The principal rule was notified vide notification 1578 dated 

सदस्य 

- - अध्यक्ष 
16 - 12 - 1972 and subsequently amended vide Notification 
No. 1044 dated 14 - 7- 1979 . 

( 2 ) कृषि आयुक्न 

- - मदस्य 
नई दिल्ली , 28 जनवरी, 1992 

( 3 ) संयुक्त मचित्र प्रशासन 

- - सदस्य 
मा . का . नि , 78 : - - गंविधान के अनुच्छेद 309 के 

मीधे भरती के पुष्टिकरण पर विचार करने के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति 

लिए ममह “ क ” विभागीय पदोन्नति समिति : - - 
कदन्न विकाम निदेशालय ( निदेशक कदम्न ) भरती 

( 1 ) कृषि आयुक्त 

- - अध्यक्ष 
नियमावली , 1972 में और आगे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

( 2 ) सय क्त सचिव ( प्रशा . ) -- सदस्य 

( 3 ) संबंधित संयुक्त प्रायक्त - - मदम्य 
1. ( 1 ) इन नियमों को कदन्न विकास निदेशालय 

टिप्पणी : - - पुष्टोकरण में संबंधित विभागीय पदोन ति ममिति 
( निदेशक कवन ) भग्मी ( संशोधन ) नियम , 1991 कहा 

की कार्यवाही का ब्यौरा अनुमोदनाथ मंच लोक 
जायेगा । 

मेवा आयोग में पाम भेजा जायेगा । परन्तु 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किये जाने 

यदि इसका अनुमोदन आयोग द्वारा नहीं किया 
की तारीख से प्रयत्त होंगे । 

जाता है तो अथवा संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
____ 2. कदम्ल विकास निदेणानप ( निदेशक कदन ) भरती 

या किसी महाप्प को अध्यक्षता में विभागीय 
नियमावली , 1972 की अनुसूची में :-- - 

पदोन ति समिति की एक नई बैठक प्रायोजित की 

जायेगी । 
( 1 ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के लिए निम्न 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात : 

[सं . 25-3/ 85 - - फमल प्रशासन - 4 ( ii ) ] 
3700- 125- 4700-150 - 5000 रु . 

___ मोना गम , प्रवर सचिव 
( 2 ) स्तम्भ 7 में दो स्थानों पर लिग्ये हा शब्द 

New Delhi , the 28th January, 1992 
"द्वितीय श्रेणी " का लोप किया जाए । 

G. S. R. 78.-~-In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
( 3 ) स्तम्भ 9 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित liereby niukes the following rules further to amend the 

Directorate of Millets Development ( Joint Director ) Recuit 
प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात : -- - 

ment Rules 1972 , namely - 
" सीधी भरती पाने वालों के लिए एक वर्ष " 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Milltes 

Development (Joint Director ) Recruitment ( Amendment) 
( 4 ) स्तम्भ 11 ( i ) में कोष्ठक , शब्द और अांकड़े Rules , 1992 . 
" प्रतिनियक्ति या संविदा की अवधि 4 वर्ष से 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publications in the Official Gazette. 
अधिक नहीं होगी " का लोप किया जाए । 

2 . For the schedule to Directorate of Millets Develop 
( ii) इस प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिग्नित नोट जोहा । ment (Joint Director ) Recruitment Rules , 1972 for the follow 

ing entries shall be made against the existing entries : 
जाए, अर्थात् : 

( 1 ) Column 4 _ Rs. 3000 - 100 -3500 - 125- 5000 
" नोट - सम्भाव्य वर्ग के ऐसे विभागीय अधि 

( 2 ) Column 7the word second class be omittel 
कारी जो पदोन्नति की सीधी लाइन में है प्रतिनियक्ति 

( 3 ) Column 9 - One year for direct recruits 
के आधार पर नियक्ति किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

(4 ) Column 11 — the following note shall be appended : 
इसी तरह से प्रतिनियन अधिकारी पदोन्नति के आधार 

The Departmental Officers in the feeder category who 
पर नियुक्ति प्रात करने पात्र नहीं होंगे । इस नियक्ति 

are in the direct line of promotion shall not be 

cligible for consideration for appointment by depu 
के तत्काल पहले भारत सरकार के उमो विभाग में अथवा 

tation . Similarly , the deputationists shall not he 
किसी अन्य मंगठन विभाग में किमी अन्य बाहय संवर्ग 

eligible for consideration for appointment hy nro 

motion Period of deputation including reriod of 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि महित प्रतिनियुक्ति की 

denutation in another ex - cadre rost held immedin 

tely preceding this appointment in the came orga 
अवधि 4 वर्ष से प्राधी भी नहीं होगी । 

nication / department shall not exceed 4 years . 

( 5 ) Column 12 — the following shall be substituted : 
5 स्तम्भ 12 की प्रविष्टि को निम्नलिखित प्रवि 

Groun A Departmental Promotion Committee 
ष्टि में प्रतिस्थापित किया जाए अर्थात पदोन्नति 

consisting of : 
के मामले पर विचार करने के लिए ममूह " क " 

1 . Chairman of a Member of Union 
Public Service Commission 

- Chairman 
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[ भाग 11 - - खो 3 (i )1 

भारत का राजपत्र : फरवरी ? ::, 1992 /फागुन 3, 1913 

-- -- - - - - - - - - ---- - - - - - -- -- -- - -- - -- - - - - - - - - - - 
2 . Agriculture Commissioner 

- Member 

शैक्षिक अर्हता : हां 
3 . Joint Secretary (Administration ) — Meinket 
Group A Departmental Pronmotion Conimitte : 

टिप्पण : पोपक प्रवर्ग के में पदधारियों पर मा बिचार 
(for consideration of confirmation ) ) 

किया जाएगा जिनके पास यांत्रिक इजानियर । 
1. Agriculture Commissioner 

- Chairman 

( कृषि इंजीनियर के बजाय ) में लिया है परन्तु 
2 . Joint Secretary ( Administration ) - -- Member 

यह तब जब कि वे प्रोन्नति के लिए इन भर्ती 
3. Joint Commissioner (concerned ) - Member 

नियों में अधिकथित अन्य अक्षा पूर । करते 
Note : - - The proceedings of the Departmen al Promotion 

Compiltec relating to confirmation shall be sent to 
the Commission for approval. If , however , these are 

[ सं . 1- 3 / 91 -मशान । ( प्रशा ) ] 
not approved by the Commission , a fresh meeting 

पार पा . अग्रवाल, अवर सचिव 
of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chailman or a Member of 

टिप्पण--- रस्य भर्ती नियम भारत के राजपत्र में मा . का . 
the Union Pablic Service Commission shall be 
held , 

नि . 192 पृष्ठ संख्या 600 स 638 क दिनाक 
[ No . 25 -385-CA. IV ( ii ) ] 

31 - 3-90 द्वारा प्रकाशित हार । । 
SONA RAM , Under Secv . 

New Delhi , the 29th January, 1992 . 
She principal rule was notified vidc notification GSR No . G. S. R. 79. - -In exercise of the powers conferred by the 
1578 dated 16-12- 1972 and subsequently amended vide noti Proviso 10 article 309 of the Constitution, the President 
fication G. S. R. No. 1044 dated 2- 7 -1979 . 

hereby mukes the following rules to amend the farm 
Machinery Training & Testing Institutes ( Department of 

Agriculture and Cooperation ) Group A and Group B 
नई दिल्ली, 29 जनवरी, 1992 

Gazetted ) Posts, Recruitment Rules , 1990, namely : -- 
मा का नि , 79. - - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 

1. ( 1 ) These rules may be called the Farm Machinery 

Training and Testing Institutes ( Department of Agriculture 
309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 

and Cooperation) Group A and Group B ( Gazetted ) 
फा मणोनर । प्रशिक्षण और पक्षिण संस्थान ( कृषि और Posts Recruitmeni ( Amendment) Rules , 1992 . 
सहकारिता विभाग ) ममह " क " और मम ह " ख " ( गजपत्रित ) 

(21 They shall come into force on the date of their pub 
पद भर्ती नियम , 1990 का मंशोधन करने के लिए निम्न 

lication in the Official Gazette . 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

2 . In the Schedule to the Farm Machinery Training and 

Testing Institutes ( Department of Agriculture and Cooperu . 
____ 1. ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम फा मशीनरी 

tion) (Group A and Group B ( Gazetted ) Posts Recruitment 

Rules, 1990 , against serial number 3 relating to the post of 
और परीक्षण संस्थान ( कृपि और महकारिता विभाग ) 

Senior Test Engineer in column 9, for the entry , the follow 
ममूह क और ममूह " ब " ( गजपत्रित ) पद भर्ती ( मंशोधन ) ing entry shall be substituted, namely : -- 
नियम , 1992 है । 

No. 

Educational : Yes. 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त 

Qualification 
होगे । 

Note : - Incumbents in the feeder gradc, who possess 

degrec in Mechanical Engineering ( instead of Agri 
2. फा - मशीन । प्रशिक्षण और परीक्षण ( कृषि और 

cultural Engineering ) will also be considered pro 
महकारिता विभाग ) समूह "क " और ममूठ " ख " ( राजपत्रित ) 

vided they fulfil the other requirements laid down 

In these Recruitment Rules for promotion ." 
पद भर्ती नियम , 1990 को अनुसूची में , ज्येष्ठ परोक्षण 
इंजीनियर के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 3 के सामने 

[ No. 1 -391 - My ( Admn. ) ] 
स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

R. P. AGGARWAL , Under Secy , 
रखी जाएगी , अर्थात् : 

Note :- The Principal Recruitment Rules were published in 

___ the Gazette of India vidc G. S . R . No. 192 on 
" प्रायु : नहीं 

31 - 3- 1990 on pages 600 to 638 . 

नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1992 
मा . का . नि . 80. - - राष्ट्रपति संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि 
मंत्रालय ( कपि और सहकारिता विभाग ) के प्रशासनिक नियंत्रणाधीन अधीनस्थ कार्यालय राष्ट्रीय बीज प्रशिक्षण केन्द्र , वागणसी 
( उ . प्र . ) म बीज प्रसंस्करण इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) एन नियमों का संक्षिप्त नाम बीज प्रसंस्करण इंजीनियर, राष्ट्रीय बीज प्रशिक्षण केन्द्र , 
भर्ती नियम , 1992 है । 


" Age 


268 
-- - - --- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 22, 1992 /PHALGUNA 3 , 1913 
--- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- 

- - . - - - - - --- - - - - - -- -- - --- -- - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ PART II - SEC . 3 (i)] 
- ---- -- - - - - - - - - - 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उगका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जोन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


और उससे संबंधित 


3. भर्ती की पद्धति , आय सीमा, पहनाएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आय सीमा , यहना 
अन्य बातें बे होंगी जो उका अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : बह ग्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐगे व्यथिन मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि बोन्द्रीय सरकार या यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
स्वीय विधि के अधीन अनय है और सा करने के लिए अन्य ग्राधार हैं तो वह किगो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छ। 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेया आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किपी उपाबंध को किमी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. याप्रति : इन नियमों की कोई बान, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों, शत 
पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


31 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधी भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
बाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
प्राग -सीमा सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


1 


5 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


बीज प्रसंस्करण 
इंजीनियर 


1 * 

माधारण केन्द्रीय 3000- 100- 
( एक ) मेवा समुह क , 3500- 125 
( 1991 ) राजपत्रित 4500 रुपए 
* कार्यभार के अननसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - . - - 


- 


_ _ - - - - - - - - - 


- 


- - - 
- - -- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शक्षिक और अन्य ग्रहताएं 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या 

नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागु नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - 
भर्ती की पद्धति /भर्ती गीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में वेश्राणिमा 
नियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वाग भरी जाने जिनमे प्रोन्नति /प्रतिनियवित स्थानान्तरण किया जायगा । 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


___ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
(जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है ) 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / कृषि विश्वविद्यालयों / मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों/ पब्लिक मेक्टर उपक्रमों / अर्द्ध 
मरकारी / स्वशामी या कानुनी संगठनों के अधीन ऐसे 
अधिकारी - -- 


( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पदधारण किए 

हुए हैं ; या 


( 2 ) जिन्होंने 2200 - 1000 रुपए या समतुल्य बेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित मेवा की है ; या 


( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपए या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित मेवा की है ; और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिन्वित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


श्रावश्यक 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि इंजीनियरी 

में डिग्री या समतुल्य । 


7 ) बीज प्रसंस्करण मशीनरी के प्रतिष्ठापन और प्रचालन 

में पांच वर्ष का अनभव । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किमी अन्य संगठन विभाग में उस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) 

___ - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्ण किया जायगा । 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


चयन , मंत्र लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


[ सं . 11- 62/ 91-बीज प्रभाग 1 ] 

अर्जुन प्रसाद, अवर सचिव 
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= = - . - . 
New Delhi, the 30th January , 1992 . 

4 . Disqualification - No person -- 
G . S .R . 80. - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) Who has entered into or contracted a marriage 
proivso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

with a person having a spouse living, or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

(b ) Who having a spouse living, las entered into of 
ment to thọ post of Seed Processing Engineer , National 

contracted a marriage with any persons ; 
Seeds Truining Centre, Varanasi ( U . P . ) , a Subordinate 
Office under the administrative control of Ministry of shall be eligible for appointment to the said post: 
Agriculture ( Department of Agriculture and Cooperation ) , 
Government of India , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Seed Processing Engincer, National Seeds Train 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
ing Centre Recruitment Rules , 1992 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

3. Power to relax . - Where the Central Government is of 
publiaction in the Oficial Gazette . 

opinion that if necessary or expedient so to do , it may , byl 
order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 

tution with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of post, classification , scale of ray.-- -The 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
numher of the said post , its classification and the scale of 

caregoy of persons. 
pay attached thereto shall be as specifcd a columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. .. Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications , etc. to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali Tribes, the Ex -Servicemen and other special categories of 
fications and other matters relating thereto , shall be AS persons in accordance with the orders issued by the Central 
specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


. . . 


1 . 


1 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the Post 


Number of posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whether selection 

post or non - selection 
post 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


. - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 

4 


- 


- 


- 


- . - 


- 


. 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - , - , - , 
Not applicable 


Seed Processing 

Engineer 


Rs 3000 - 100 - 3500 - 125 . 

4500 


- - - - - - - - - - - - - 
1 * (One ) 

General Central Strvice , 
(1991 ) 

Group A , Gazettod , 
* ( Subject to variation Non -Ministerial. 
dopendont on workload .) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Ag- limit for dir ct recruits 


- . 
Whether benefit of addrd 
years of sorvice admissible 
und- r rulc 30 of the Contral 
Civil Servicos ( Pension ) 
Rulcs, 1972 
- - - - 

- - - - 

- -- 

. . . -- - 


- . - - - - - 

Educational and othor 
qualifications roquired for 
direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications proscribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotces 


-- - 


- - - . - . - . - , 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablu 


9 
- - - - - - - - - - - - , 
Not applicable 

- - - -- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


4 - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 
Period of probation M . thod of ro - ruitmont whethor hy direct 
if any 

rocruitment or by promotion or by d putation 
transfer and pcicentage of tho vacancies to be 

fillod hy vajious methods 
- , - , - , - , - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 


In case of recruitmont by promotion / doputation / 
transfer grades from which promotion / deputation ! 
transfer is to be made 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


. 


- - - - - - 


- .. 


- - 


- - - 


- - - 


10 


- - - - . . 

12 


. - - 


+ 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . - 


. 


- 


- 


. - 


- 


. 


- . - 


. 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


Not applicablo 


By transfer on deputation (including short- term 

contract). 


Transfer on Deputation : 
(including short- term contract) :- . 
Oflicers under the Contral/ State Governments 
Agricultural Universities /Rocognised Research 
Instituto / Public Soctor Undertakings /Semi-Govern . 

ment /Autonomous or Statutory Organisations ; 
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apartmental Promotion 


Circus 


14 


- 


- 


[ भाग I [ -- खंड 3 (i ) ] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 24, 1992/ फाल्गन 3, 1913 
- -- - - - - -- - - - - - -- ---- -- - - -- 
- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- -- - - - - - - 

12 
-- - - . -- - 

- - - - -- - . - . . - - - . . - 

( a ) (i) holding analogous posts on regular basis or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2200 -4000 or equivalont; or 
( iii) with 8 years rogular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent and 
(b ) Possessing the following educational qualification 

and experience . 
ESSENTIAL : 
1 . Dugroc in Agriculture Engineering from a recognised 

University or equivalent. 
2 . 5 years reaperience in installation and operation of 

Soed Processiog machinery. 
(Priod of doputation including poriod of deputation 

in another .x -cadre post held immediately piocodiny 
this appointment in sanic or some othor organisa 
tion / dopartment of the Central Government shall 

ordinarily not oxceed 3 years ) . 
- - - -- - -- 

- - - - 
If a Dopastmontal Promotion Committco axists what is its Circunstancos in which Union Public Service Commission is 
composition 

to bo consulted in making rocruitmont 
__ _ _ . . . _ . - - - . . - . -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - . . . . . .. - - - - - 
-- - - -- - - - - - - - - - - - 

- - . - . 
_ _ _ . . . 

- - ---- - - - 
Not applicable 

Seloction shall be made in consultation with Union Publte 

Sorvico Cummission . 
-- . - --. . . - 

[ No . 11 - 62/ 91 -SD I] 

ARJUN PRASAD , Under Secy . 
शुद्धि -पत्र 

( 3 ) पृष्ठ 1909 पर अनुसूची के स्तम्भ 8 में टिप्पणी 

2 के बाद पढ़ें : 
नई दिल्ली, 11 फरवरी , 1992 

" टिप्पणी --- 3 - अविशिष्ट विषय जिसमें शक्षिक 
सा , का , नि . 81 . - - दिनांक 10 अगस्त , 1991 के 

योग्यताएं और क्षेत्र जिसमें अनुभव अपेक्षित होगा 
भारत के राजपत्र के भाग II खण्ड 3 उपखण्ड ( i ) के पृष्ठ 

को भर्ती के समय विनिर्दिष्ट किया जायेगा । 
सं . 1902 मे 1910 में भारत सरकार , कृषि मंत्रालय की 

बांछनीय 
दिनांक 30 जुलाई, 1991 की अधिसूचना सं . मा . का . नि . 
457 के द्वारा प्रकाशित पौध संरक्षण, संगरोध एवं संघयन 

विशेषज्ञता वाले किमी विषय में डाक्टरेट की 
निदेशालय में संयुक्त निदेशक ( बायोसी ) तथा कनिष्ठ 

उपाधि " ; 
वैज्ञानिक अधिकारी ( बायोसी ) भर्ती नियम , 1991 के संबंध 

( 4 ) पृष्ट 1910 पर अनुसूची के स्तम्भ 13 में उप - शीर्ष 
में शुद्धि -पत्र जारी किया जाता है । 

" ग्रुप क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने 
( 1 ) पप्ठ 1907 पर ( क ) नियम 1, उपनियम ( 2 ) के लिए ) के नीचे मद सं . - - 4 के सामने से ( पी . पी . ) का 
पंक्ति 2 में " टी . एच . टी . " के स्थान पर " ८ " पढ़े ( ख ) मिटा दें । 
अनसूची के स्तम्भ 7 की टिप्पणी की 17वीं पंक्ति में "पिछले " 

[ स . 13 - 6/ 89/ पी . पी . II ] 
के स्थान पर "पिछली मेवा " प । 

एन . एस . राना , अवर सचिव 
( 2 ) पृष्ट 1908 पर अनुसूची में 
( क ) स्तम्भ 8 में प्रविष्टि के पश्चात् पढ़ें वांछनीय । 

CORRIGENDA 
( 1 ) कीटनाशियों/ रमायनों / उर्वरकों के पंजीकरण का 

New Delhi , the 11th February, 1992 

G . S. R. 81 . - In the Directorate of Plant Protection, 
अनुभव 

Quarantine and Storage, Joint Director ( Bioassay ) and Junior 

Scientific Officer ( Bioassay ) Recruitment Rules, 1991, publi 
( 2 ) विशेषज्ञता वाले विषय में " डाक्टरेट की 

shed with the notification of the Governtnent of India , in 
उपाधि 

the Ministry of Agriculture number G . S. R. 457 dated the 
30th July , 1991 at pages 1902 to 1910 of the Gazette of 

India , Part II, Section 3 , Sub -section 
( 3) प्रशासनिक अनुभव । 

(i) dated the 10th 

August, 1991 : 
( ख ) स्तम्भ 13 की टिप्पणी की पंक्ति 3 में 

(1 ) at page 1907, (a ) in rule 1, in sub-rule ( 2 ), in linc 

2 for " Tht" read " The " ; 
" अनुमोदन " के स्थान पर “ मनमोदनार्थ प्रायोग के 
पास भेजा जायेगा " पढ़ें । 

( b ) in the Schedule, in column 7, in the NOTE, in 17th 

line, for " previous" read " previous service " 


- -- 


- - - 


-- - 


- -- 
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-- . : - - - - - - - - -- --- 
(2 ) at page 1908 in the schedule , (u ) in column 8 , after 

( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
the entry insert 

निम्नलिखित नियम वनाती है, अर्थात् : - - 
" Desirable 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- 
( i) Experience in registration of pesticides /Chemical ! 
fertilisers 

( i ) इन नियमों को दिल्ली नगर कला पायोग 
( il ) Doctorate degree in the subject of specialisation 

( छूट को शत ) ( मंशोधन ) नियम , 1992 कहा जाए । 
(fii ) Administrative experience " ; 

(ii) ये नियम प्रकाशन को तारोख से लागू होगे । 
(b ) in column 13, in the NOTE in line 3, for " approval" 
read " shall be sent to the Commission for ap 

दिल्ली नगर कला प्रायोग ( छूट की शर्ते ) नियम , 1974 
proval" . 
( 3 ) at page 1909 , in the schedule, in column 8, After 

मे नियम 3 के अधीन " इण्डियन इंस्टीट्यूट आफ आर्कीटेक्ट " 
NOTE 2 , insert 

शब्दों के पश्चात " काउंसिल आफ आर्कीटेक्चर शब्द जोडे 
" Note 3 — The particular discipline in which the educa 

जाये । 
tional qualifications and the area in whch ex 
perience required will he specified at the time 
of recruitment. 

[सं . एम-120 11/ 1/ 73-यू डो II /डोडो पाई बो/ 1ए ] 
Desiruble 

प्रार . बनर्जी, उप सचिव 
Doctorate degrec in one of the subjects of speciali 

MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 
sation " ; 

New Delhi, the 31st January , 1992 
(4 ) at page 1910 , in the schedule , in column 13 , under 
the sub - heading “ Group A " Departmental Promo 

G . S. R . 82. - - In exercise of the powers conferred by 
tion Committee (for considering promotion ), against, sub -section ( 1 ) of Section 26 of the Delhi Urban Art Com 
_ item number 4 , omit ( pp) . 

mission Act, 1973 ( 1 of 1974 ) read with clause ( g ) of sub 

section ( 2 ) of that Section, the Central Govt. makes the 
[ No . 13 - 6 / 89 - PP. II ] following rules, namely : 
N . S . RANA, Under Secy . 

1 . Short title and commencement. .. - ( i ) rhese rules may 
bc called the Delhi Urban Art Commission (Conditions of 

Exemption ) ( Amendment ) Rules , 1992. 
गहरी विकास मंत्रालय 

(ii) They shall come into force from the date of publi 

cation . 
नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1992 

In the Delhi Urban Art Commission ( Conditions of 

Exemption ) Rule , 1974 , under rule 3 , after the words Indian 
सा . का . नि . 82. - - दिल्ली नगर कला आयोग अधि Institute of Architects , the words " or Council of Architec 

ture " be added . 
नियम , 1973 ( 1974 का 1 ) की धारा 26 की उप-धारा 

[ No . M- 12011| 1|73 -UDII| DDIBIA ) 
( 2 ) के खण्ड ( छ ) के माथ पठित उस धारा की उप -धाग 

R. BANNERJI, Dy . Secy . 


- - -- - - - 


- - 


- - - - -- -- - -- . 


. 


. . 


. . ... 


. 


- - 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

( बायोटेक्नोलॉजी विभाग ) 
नई दिल्ली , 14 फरवरी, 1992 


सा . का . नि . 83. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बायो 
टेक्नोलाजी विभाग में फोटो मशीन प्रचालक ( ममूह “ ग ” पद ) पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए. निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बायोटेक्नोलाजी विभाग फोटो मशीन प्रमालक ( ममह 
"ग " पद ) भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आय- सीमा , अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय - भीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


[ भाग II -- खंड 3 ( 1 ) ] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 22, 1992/ फाल्गुन 3, 1913 

_ -- -- - - - - -- - - 
उक्त पद पर नियुक्ति का . पात्र नहीं होगा : 
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- - - - - - - 


: 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - --- 


- - - - 


- - - - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति :---इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, ग्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों, भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - 


- 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े गार वर्षों मीधे भर्तीकिए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए श्रायु-सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 
- - -- - --- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- 


- 


- 


. 


4 

5 

- - - -- 
950- 20 - 1150- चयन 
द . गे .- 25 
1500 रु , 


लागू नहीं होता 


1 2 

3 
. - 
फोटो मशीन एक * माधारण केन्द्रीय 
प्रचालक ( 1992 ) मेवा , समूह “ग ” 

" कार्यभार के (अराजपत्रित ) 
अाधार पर ( अननुसचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लाग नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


____ 8 


10 


- - -- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - 

दो वर्ष 

- - - 


- - - - 


- - 


- 


-- - - 


- - 
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____ - - - -- - - -- 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
बायोटेक्नोलॉजी विभाग के नियमित रूप से नियुक्त ऐमे समूह 
“ घ ” कर्मचारियों की प्रोन्नति - 
( 1 ) जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा की है 
( शुष्क फोटो प्रतिलिपि यत्र प्रचालक या वसे यंत्र और उपस्कर 
के प्रचालन का कम से कम दो वर्ष का अनुभव ) ; 
( 2 ) कार्यालय के विद्युत साधित्रों की सामान्य मरम्मत करने 

और उनके अनुरक्षण में कुशलता 
( 3 ) अभिलेख और उपभोग सामग्री रखने की योग्यता । । 

.- . .-. . . 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- - - - - 


- 


- - - . 


- - - . 


- - - - - - - - - - - 

- - .. - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) ; 
1. उप सचिव ( प्रशा . ) बायोटेक्नोलॉजी विभाग---- अध्यक्ष 
2 . अवर सचिव , जो प्रशासन का भारसाधक है - सदस्य 
3. विभाग का अवर सचिव के स्तर का अनुसूचित जाति 

अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


[ सं . ए - 12018/ 2/ 91 – स्थापना - 2] 

राजीव शर्मा, अवर सचिव 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


( Department of Hiotechnology ) 
New Delhi, the 14th February, 1992 


4 . Disqualifications - No person , - 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
sball be elegibile for appointment to the said post ; 


G. S. R. 83. In exercise of the powers conferred by the 
provjso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Photo Machine Operatoi (Group 
C post ) in the Department of Biotechnology , namely : 


Provided that the Central Government hay, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


1 . Short title and commenceinent . - - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Biotechnology Photo Machine 
Operator ( Group C post ) Recruitment Rules , 1992 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


5 . Powers to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
hy order , for scasons to be recorded in writing: relax uny 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
categories of persons. 


2 . Nuunber, classification and scale of pay. The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment , age limit , other qualifications, 
etc. - The method of recruitment to the said post , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Cantes, the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


[HT 11-- 18 3 (1) ] 
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- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


Name of post 


Classification 


Number of 
posts 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non 
selection 


Age limit for direct 
recruits 


post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 

6 
Not 
applicable 


- - - 


- -- -- -- - 


- 


3 


Photo Machine 
Operator 


Not applicable 


One * General Central Rs. 950 -20 - Selection 
(1992 ) Service 

1150 -EB - 25 
* Subject to Group C 1500 . 
variation (Non -Gazetted 
dependent Non -Ministerial) 
upon work 
load . 

- - - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - - 


- - 


- - 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation / transfer and per 
centage of vacancies to be 
filled by various methods. 


10 


Not applicable 


Not applicble 


Two years 


By promotion 


- - - 


- - - 


- - - 


-- - - 


- 


. . . 


- - 


- 


- - - 


Depart 


In casc of recruitment by promotion / deputa - If a Departmental Promotion Committec Circumstances in 
tation /transfer, grades froni which promotion exists its composition . 

which Union Public 
deputation /transfer to be made. 

Service Commission 
is to be consulted 
in making rocruit 

ment . 
- - - 

- - - - 
12 

17 

14 
Promotion : 

Departmental Promotion Committee Not applicable 
Promotion from the regularly appointed Group (for considering Promotion ) : 

D employees of Deptt, of Biotechnology I. Deputy Secretary (Admn .) Deptt, of 
(i) with 3 years regular service minimum 

Biotechnology - Chairman 
two years experience of operating dry photo 2 . Under Secretary - Incharge of Adminis 
copying machine operator or similar machine tion - Member. 
and equipment ; 

3. An officer of the Deptt. of the level 
( ii ) skill in carrying out normal repairs and of Under Secretary belonging to Schedule 

maintenance of office electrical appliances ; Caste /Schedule Tribe community — Member 
( iji) ability of maintaining record and consum 
ption material, 

[A -12018/2/91- Estt. II] 
RAJEEV SHARMA , Under Secy . 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- . 


- 


- : 
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उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 जनवरी, 1992 
मा . का . नि . 81. -- गादपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हए 
नमक संगठन में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ( क्षेत्र ) के -- पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : - - 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियगों का संक्षिप्त नाम नमक संगठन कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक भर्ती नियम , 

1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मंन्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद का संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुमूचा के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिदिाट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , पाय - सामा , अहंताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय मीमा , अहंता और उससे संबंधित अन्य 
बात ये होंगो जो उक्त अनसूचो के स्तम्भ 5 में स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पनि या जिमकी पत्नी जोवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्त्रीय विधि के अधीन अनशेग है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किगो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार को यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या मनीचीन है , यहां वह उनके 
लिए जो कारण है उन्हें लेकबद्ध करके उन नियमों के किमो उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वाग 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : - इन नियमों को कोई बात , ऐग प्रारक्षणों, पाय - सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा एम संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियां , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


मोधे भतीं किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय सोमा 


को 


पट का नाम पदों वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा मवा में 

अचयन पद जोड़े गए 
मंख्या 

वर्षों का 
फायदा 

केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 

(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अन ज्ञेय है 

या नहीं । 
13 

5 
कनिष्ठ हिन्दी 4 * साधारण केन्द्रीय 1400- 2300 रु . लागू नहीं होता लाग नहीं 
अन वादक ( 1991 ) सेवा सम ह “ग ” 

अराजपवित 

( अननुमचिवीय ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


____ -- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


होता 


. . - - - - - 
28 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुमार सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है ) । 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 
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- - ..: .. - - 


- . 


. . - . - - - - - - 


7 


-- 


- 


- - 


- -- 


टिप्पण : - ~- 1 . प्राय -सीमा अय 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारोख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई अंतिम 
तारोख होगी । 


टिप्पणी : 2: - -- रोजगार का 

र्यालयों के माध्यम से भर्ती 
को दशा में , प्राय सोमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख यह 
अंतिम तारोख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य प्रर्हताएं 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति - परिवोक्षा की अवधि यदि कोई हो 
यों के लिए विहित पाय पौर] 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगों या नहीं । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दो/ अंग्रेजी में 
मास्टर डिग्रो तथा डिग्रो स्तर पर अंग्रेजो/ हिन्दो मख्य 
विषय रहा हो , 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में किमी भी विषय 
में मास्टर डिग्री जिसमें शिक्षा और परीक्षा माध्यम 
हिन्दो रहा हो तथा डिग्रो म्नर पर अंग्रेजी अनिवार्य 
विषय रहा हो , या 
बैचलर डिग्री जिममें हिन्धों और अंग्रेजी मुख्य विषय 
रहे हों या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा 
है और दूमग मुख्य विषय रहा हो और साथ ही हिन्दी 
मे अंग्रेजो और अंग्रेजी मे हिन्दो प्रनवाद कार्य का 
मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम अथवा केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके 
अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम हैं , हिन्दी से अंग्रेजी 
में पीर अंग्रेजो मे हिन्दी में अनुवाद कार्य का वो वर्ष 
का अनुभव । 
381 GI/ 926. 


- -- -- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


11 


12 


सोधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न हो मकने पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से 
( क ) (i ) जो सदश पद धारण किए हए हैं , या 

i ) जिन्होंने 1200 - - 2040 रु . या ममतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 

मेवा की है , या 
iii ) जिन्होंने 950 - 1500 रु , या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

मेवा को है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में अधिकथित शैक्षिक अर्हता है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


( पूष्टि के लिए ) समह " ग " विभागीय प्रोप्रति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : --- 
1 . संबंधित क्षेत्र के क्षेत्रीय अधिकारी अध्यक्ष 
2. सहायक नमक प्रायुक्त नमक अधीक्षक सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय से अवर सचिव की पंक्ति 

का एक अधिकारी सदस्य 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 
New Delhi, the 20th Junuary , 1992 


[ फा . सं . 11013/ 3/ 89 - नमक 

एस . के . श्रीवास्तव , उप सचिव 
4 . Disqualification . — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

contacted a marriage with any person ; 


G . S. R. 84. - Jn cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the president 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the poit of Junior Hindi Translator (Regions ) 
in the Salt Organisation , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 

be called the Salt Organisation , Junior Hindi Trans 
lator Recruitment Rules, 1991. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


their 


( ii ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette , 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient, so to do , it may , 
by order , for reasons . to be recorded in writing, rolax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


2 . Number of post, classification and Scole of pay - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall he specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . — The 
method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule, 


6 . Saving, --- Nothing in these rules shall affect reservations . 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
nrovided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. Er 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
tim to time in this regard . 


[MTT II- - 


3 ( 1)] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


SCHEDULE 


— 


. - - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of Pay 


Whether selec - 
tion post or 
non -selection 
post . 


Whether benelit of added 
years of service admi 
ssible under rule 30 of 
the GCS ( Pension ) Rules 
1972 ). 


(2) 


(3) 


(4) 


(5 ) 


16 ) 


* * 


Rs. 1400 - 2300 


Not applicable 


Junior Hindi 

Translator 


Not applicable. 


( 1991) 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazctted 
(Non -Ministerial). 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Age limit for direct recruitment 


Educational and other qualification 
required for direct recruitments . 


whether age and educational 
qualifications prescribed for di 
rect recruits will apply in the 
case of promotees. 


(8 ) 


( 9 ) 


Not applicablc. 


28 Years. 
( Relaxable for Government servants upto 
35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government) 
NOTE 1 : 
The crucial date for determining the age 
limit sball in cach 
case be the closing date for receipt of 
applications from cadidates in India 
( other than those in thc Andaman and 
Nicobar Island and Lakshadweep ). 


Master s degrec of a recognised 
University in Hindi/ English with 
English /Hindi as a main subject at 
the degree level 

(OR ) 
Master s degree of a recognised Uni 
versity in any subject with Hindi as 
thic Medium of instruction and 
examination with English as a com 
pulsory subject at degree level ; 


( OR ) 


NOTE 2 : 

Bilchelor s degree with Hindi anu 
In casc recruitment is made through emp- English as nain subjects or either 
loynient exchange the crucial date for of the two as niedium of examination 
determining the age limit shall be the last and other as a main subject plus 
date upto which the employment exchange recognised Diploma/ Certificate 
is asked to submit the names. 

course in Translation from Hindi to 
English and vice versa or two years 
experience of translation from Hindi 
to English and vice versa in Central/ 
State Government offices , including 
Government of India Undertakings . 
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- 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by If a D . P . C . exists what is thc 
promotion /deputation 

composition . 
transfer, grades from which 
promotion /transſer to bc mado 


Period of Method of recruit - 
probation ment whether by 

direct recruitment 
or by promotion or 
by deputation / 
transfer percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 
method . 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment. 


(10 ) 


(11 ) 


(12) 


(13 ) 


2 years 


Not applicable 


By direct recruit 
ment failing which 
by transfer on de 
putation , failing 
both, by transfer . 


Transfer on dcputation Group C Departmental 
transfer 

Promotion Committee (for 
From amongst CentralGo- confirmation ) consisting of : 
vernment Officers holding : 1 . Regional Officer of 
(a )(i) holding analogous posts respective region 
(or ) 

- Chairman 
( ii ) posts in the pay scale of 2. Assistant Salt Commi 

Rs. 1200 - 2040 or equivalent ssioner/Superintendent of 
with 3 ycars regular service Salt --Member 
in the grade 

3. An Officer from other 
( or ) 

Central Government office 
( iii) posts in the pay scale of of the rank of Under 

Rs. 950 - 1500 or equivalent Secretary Member 
with five years regular service 
in the grade; and 
(6 ) Possessing educational 

qualification laid down in 
column 8. 


[ F. No . 11013 /3/ 89 - Salt .] 

S. K . SRIVASTAVA Dy. Secy . 
नई दिल्ली , 20 जनवरी, 1992 
सा , का . नि . 85 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रांशुलिपिक 
श्रेणी - 1 के पद 1 पर भर्ती को पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नमक संगठन ( आशुलिपिक श्रेणी 1 ) भर्ती नियम , 1991 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतममाम : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , प्राय सोमा, अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, आयु सोमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पत्नो जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे 
सकेगी । 


1 
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- 


[ भाग [ [ - - बैट 3 (i ) 

भारत का राजपत्र : फरवरी, 22, 1992/ फाल्गुन 3, 19 13 
-- - - - - - -- - 

5. शिथिल करने को शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात , जैसे मारक्षणों प्रायु -सोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सोधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 

अथवा पाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद पायु सीमा सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- . . -- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- - . 


- 


- 


2 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


आशुलिपिक 
श्रेणी - 1 


लागू नहो होता 


1 * ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय 1640- 60- 2600 चयन 

सेवा समह ख . रो . - 75 
अननुसचिवीय 2900 रु . 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि, यदि 
और अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्मत कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती को पति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थाना- प्रोन्नति : ऐसा प्राश लिपिक श्रेणी - II जिसने उस श्रेणी में 5 
न्तरण द्वारा । 

वर्ष नियमित सेवा को है । टिप्पण : -- 1640- 2900 रु . 
( पुनरीक्षित ) के वेतनमान में इस पद का उन्नयन किए जाने से 
पूर्व 425 - 800 रु . के ( पुनरीक्षण पूर्व ) वेतनमान में प्राण 
लिपिक श्रेणी II का पद नियमित रूप से धारण करने वाला 
व्यक्ति को उन्नयित पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का 
निर्धारण प्रारम्भिक रूप से विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा 
किया जाएगा यदि उपयुक्त निर्धारित किया गया तो उसे पद के 
प्रारम्भिक गठन या नियुक्त किया गया समा जाएगा यदि 
उन्नयन किए गए वेतनमान में नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं " 
निर्धारित किया जाता है उसे वह 1400 - 2300 रु . के पुन 
रीक्षित वेतनमान में चलता रहेगा और उसके मामले का हर 
वर्ष पूर्वावलोकन किया जाएगा । 
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- 





- 


- - .- - : -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - . . 


- - 


। 


- 


- 


- 


12 

-. _ - - .. - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार का ऐसा आशुलिपिक : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं , या 
( ii ) जिसने 1400 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है, और 
( ख ) जिनके पास प्राशुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 
__ शब्द प्रति मिनट को गति है । 
( पोषक प्रवर्ग के से विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सोधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । उसो प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसो या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियक्ति से ठोक 
पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - - . - - - - - - - - - 


- - 


-- 


- 


-- - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- - 


- -- - 


- -- - 


-- - - - - - - - 
13 


14 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिल - संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 
कर बनेगो : 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
1 . नमक आयुक्त - अध्यक्ष 

वाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजो जाएंगी । 
2. नमक उपायुक्त – सदस्य 

किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
3. सहायक नमक/ आयुक्त - सदस्य 

प्रोन्नति समिति को बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
4. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय से एक अधिकारी - सदस्य या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . 11015/ 2/ 87 - नमक ] 
एस . के . श्रीवास्तव , उप सचिव 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such inarriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulc . 


New Delhi, the 20th January , 1992 
G. S. R. 85 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Corrstitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Stenographers Grude-l, namely : 
1 . Short title and commencement. - -( 1) These rules may 

be called the Salt Organisation (Stenographer 

Grade -I) Recruitment Rules, 1991. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay. — The 
number of the said post, its chiusilication and the scale of 
pay attached thereto shall he as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc . 
The method of recruitoient, age liinit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4 . Disqualifications. -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; 


5. Power to relax.- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may , by 
order for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Cutegory of persons 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall alfect reservations, 
relaxations of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes. Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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- - - - - - 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


: - 


SCHEDULE 


. 


Name of Post 


No . of Post 


Classification 


Scale of Puy 


2 


3 


Stenographer Grade- I 


1 * (1991) 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


General Central Service , Rs. 1640 -60 -2600 -EB -75 
Group B Non -Ministerial. 2900 . 


Whether Selection Post or 
non -selection Post 


Age limit for direct 
recruits 


Whtether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of CCS 

(Pension ), 1972 


Educational & other 
qualification required 
for direct recruits 


6 


Soloction 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for Direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation , 

it any 


Method of recruitment : whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation / transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods 


10 


Not applicable 


No applicable 


By promotion failing which transfer 
and deputation . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /traosfer , grades from which 
promotion /dzputation /transfer to be made 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


13 


- - - - - - 
Promotion : 
Such stenographers GJ- U who have put in 

5 yuars regular service in that grade . 
Footnote : -- Suitability of persons who held 

Stenographer GJ- II post on a regular basis 
in the scale of Rs. 425-800 (pre revised ) for 
appointment in the upgraded post in the 
scale of Rs. 1640 - 2900 / (Revised ) will be 
decided by the Dipartmental Promotion 
Comunitt e . f assessed suitable he shall be 
desired t . hay ; buen appointed to the post 
of the initial constituio ,n. It assessed not 
suitable, for appointment to the upgraded 
scale of pay , he shall continue to be in the 
revised scale of Rs. 1400 - 2300 and his case 
would be reviewed every year. 


If a Departmental Promotion 

Circumstances in which 
Committee exists what is its 

Union Public Service 
composition 

Commission is to he 
consulted in makirg 

recruitment 
= . 

14 
Group B Departmental Promotion Not applicable. 

Committee for confirmation : - - Netc : The proceedings 
1. Salt Commissioner — Chairman of the DPC relating 
2. Salt Dy. Commissioner - Member to confirmation of a 
3. Asstt. Salt Commissioner 

dircarecruit shall by 

- Member sent to the Commi 
4 . Central Govt, Officer – Member ssion for approval. If 

however, these are 
notapproved by the 
Commission, a fresh 
meeting of the DPC 
to be presided over 
by the Chairman or 
a Member of the 
UPSC shall be held . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


· - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
13 


14 


-Jun - - 


12 
Transfer on deputation : 
Stenographer of the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 
___ basis ; or 
( ii) with 5 year s regular service in the posts in 

thc scale of Rs. 1400 -- 2300 / 2600 or 

equivalent ; and 
( b) possessing a speed of 100 w. p. m. in 

stenography ( English or Hindi). 
The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 

ment on depu. ation. 
Similarly deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 
Period of deputation including period of 

deputation in another ex cadre post held 
imin diately preceding this appointment 
in the same or some cther organisation / 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years . 


[ F. No. 11015/ 2 /87 - Salt.] 
S. K . SRIVASTAVA, Dy. Secy. 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- - 


रेस मंत्रालय 


( रेलवे बोर्ड ) 


में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - ~ 
___ 1. ( 1 ) ये नियम रेल सेवक ( अनुशासन एवं अपील ) 
मंशोधन नियम , 1992 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में 
लागू होंगे । 


नई दिल्ली, 20 जनवरी, 1992 


मा . का . नि . 86. – सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
एतद्वारा रेल मेवक ( अनुशामन एवं अपोल ) नियम 1968 


2. रेल सेवक ( अनुशासन एवं अपील ) नियम 1968 
में अनुसूची- 1 और अनुसूची- 2 के लिए निम्नलिग्नित अनु 
मृचिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - - 


अनुसूची- 1 [नियम 4 औरनियम 7 का उप नियम ( 2 ) देखें ] 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


रेल सेषकों का वर्ग 


अपोली प्राधिकारी 


रेल सेवा को निलंबित स्थिति 
में रखने या पंछ अधिरोपित करने 

का सक्तप्राधिकारी 


दरों का स्वरुप जिसे कालम 3 का प्राधिकारी 
कालम 2 की तदनुरूपी प्रविष्टियों में वर्णित रेल 
सेवकों पर अधिरोपित करने में सक्षम हैं और उस 
प्राधिकारी को उनकी निलंबित स्थिति में रखने की 

शक्तियां 


1 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 
रेलवे बोर्ड का कार्यालय 

नियम 6 में विनिर्दिष्ट सभी वंडोर निलंबन 


रेलवे बोर्ड 


1. अराजपत्रित रेल सेवकों के सभी वर्ग , सचिव, रेलवे बोर्ड 
जिसमें 30-06- 1988 तक नियुक्त 
समूह ख (पराजपत्रित ) लिपिकीय 
कर्मचारी शामिल हैं । 


[ भाग II - - बर 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 22. 1982/फालान 3, 1913 


285 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


. 


____ मंयुक्त सचिव, रेलवे बोर्ड 


मधिम, रेलवे बोर्ड 


नियम 6 के संर (i ) में (iv) में विनिर्दिष्ट वंड 

मौरनिलंबन । 
नियम 6 में विनिर्दिष्ट सनी कापौरनिवन 


सचिन, रेलो बोर्ड 


3. पराजपत्रित रेल सेवकों के सनी वर्ग , संयुक्त सचिव , रेलवे बोर्ड 
जिसमें 1-1- 88 को या उसके बाद 
नियुक्त समूह " ख " (मराजपविस ) 

लिपिकीय कर्मचारी शामिल हैं । 
4. 30- 6- 1988 सक नियुक्त समूह अवर सचिव, रेलवे बोर्ड 

ष के कर्मचारी । 
5. 1- 7- 1988 को या उसके बाद - तदेव 

नियुक्त समूह घ के कर्मचारी । 


नियम 8 के खंड (i ) मे ( iv ) में विनिर्दिष्ट देख संयुक्त सचिव, रेलवे बोर्ड 

मौरनिलंयम । 
नियम 6 में विनिर्दिष्ट सभी दापौर निलंबन 

- तदेव 


भनुमंबान , अभिकल्प और मानक संगठन 
1. समर घ और समूह ग के रेल कर्म- संयुक्त निदेशक या अपर निदेशक नियम 6 में विनिर्दिष्ट सभी दंश मौर निलंबन अगला उच्चतर प्राधिकारी जिसका , 
चारी __ या निदेशक या वरिष्ठ उप 

कालम 3 का प्राधिकारी प्रासन 
महा निवेशक या महानिदेशक 

प्रवीनस्थ है 
2. सनह ", " मीर सम ह "ग " के कर्म- उपनिदेशक और वरिष्ठ वेतन - नियम 6 को मय (i ) से ( vi ) में विनिर्दिष्ट प्रगला उन्धतर प्राधिकारी जिसका 
पारी , सिपाय रुपये 1600- 2660 मान या समकक्ष में अन्य अधिकारी डोर निलम्बन । 

कालम 3 का प्राधिकारी मानन 
( सं . वे . 86 ) और मधिक के 

अधीनस्थ है । 
वेतनमाम वाले कर्मचारी । 
3. ( क ) समूह च के कर्मचारी कनिष्ठ वेतनमान या समूह ख 

- उपर्युक्त 

- उपर्युक्ल 
माधिकारी, महानिदेशक के 
सचिव , सहायक इंजीनियर 

(निर्माण ) 
3. ( ख ) 1200- 2040 (से . . 86 ) - उपयुक्त 

नियम 6 को मव (i ) से ( v ) में विनिविष्ट - उपर्युक्त 
तक पौर सहित वेतनमान में समूह 

दामोरमिलवन । 
ग के कर्मचारी । 
4. रुपये 1540 ( सं . वे . 86 ) तक 1640 - 2900 ( संपे 88 ) और मद (i ) और ( iii-क ) में विनिर्दिष्ट दंड पौर 

- उपर्युक्स 
पहुंचने वाले वेतनमान में समूह ष अधिक वेतनमान में परिष्ठ निलंबन , बशर्ते सनूह ग कर्मचारी के मामले 
और समूह ग के कर्मचारी 

पर्यवेक्षक । 

में संबंधित शाखा की कनिष्ठ वेतनमाम या 
वर्ग II अधिकारी की रिपोर्ट 24 घंटे के भीतर 

प्रस्तुत की जाए । 

भारतीय रेल सिगनल इंजीनियरी एवं दूर संचार संस्थान, सिकन्दरामाव 
1. पराजपतित रेल कर्मचारियों के सभी निदेशक 

नियम 6 में विनिर्दिष्ट समी पौर निलंबन 

रेलवे बोर्ड 


वर्ग । 


निदेशक 


2. मराजपत्रित रेल कर्मचारियों के सभी वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के अघि - उनके नियंत्रण के अधीन रखे गए समूह ग 

कारी (निवेशक से भिन्न ) मोर समूह " च " के कर्मचारियों के संबंध में 

पूर्ण शक्तियां सिवाय इसके कि केवल 
नियुक्ति प्राधिकारी नियम 6 के खा (ii ), 
(iii ) मोर ( ७ ) के अधीन वं अधिरोपित 

करेगा । 
J. मराजपत्रित रेल कर्मचारियों के सभी कनिष्ठ प्रशासनिक मेड के 

- उपर्युक्त 
अधिकारी 


धर्ग 


मगला उच्चार प्राधिकारी जिसका 
कालम 3 का प्राधिकारी आसन्न 
अधीनस्थ है । 

उपर्युक्त 


4. कालम 4 में निनिर्दिष्ट सभी पराज- वरिष्ठ वेतनमान अधिकारी 

पत्रित रेल कर्मचारी 


( क ) नियम 6 के खंड (1 ) में विनिर्दिष्ट दंड 

प्रेस 2000- 3200 ( सं. वे . 86 ) और उसमे 
अधिक के सिवाय समी मराजपत्रित कर्म 
पारी । 
( a ) नियम 6 के खंड ( ii ) ( iii ) , ( iii ) 
मोर (iv ) में विनिर्दिष्ट बंड -- 1800 
2800 (मं . मे . 86 ) और उससे अधिक के 
सिपाय सभी मराजपत्रित कर्मचारी । 


381 GI / 92 - 7 . 
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[PART II 


SEC. 3 (1) ] 


( ग ) नियम 6 के खंड (i ) और ( ii ) में 
विनिर्दिष्ट पं - - ग्रेड 1600 - 2600 
( म 86 ) और उससे अधिक के सिवाय 

समी भराजपत्रित कर्मचारी । 
( घ ) नियम 8 के खर (iii -क ) में विनि 
दिष्ट वंश -- राजपत्रित अधिकारी की हैसियत 
से दस वर्षे पोर उससे कम सेवा करने वाले 
अधिकारियों के लिए - - ग्रेड 1600 - 2800 
( संवे " 86 ) और उससे अधिक के सिवाय सभी 
पराजपत्रित कर्मचारी । राजपत्रित अधिकारी 
की हैसियत से दस वर्ष से अधिक को सेवा करने 
काले अधिकारियों के लिए ग्रेड 2000 - 3200 

( सबै " 86 ) और उससे अधिक के सिकाय 
‘ समो अराजपरित कचारी । 
( e ) नियम 6 के खंड ( ii ), (iii ) पोर (ix ) 
में विनिर्दिष्ट दंड - - समी पराजपत्रित कर्म 
पारो जिनकी नियुक्ति वरिष्ठ वेतनमान का 
प्राधिकारी या उच्चतर प्राधिकारी करता 


( च ) निलंबन - - 1600- 2600/ 1400- 2300 

( सं 86 ) तक फोर सहित वेतनमान के 

सभी प्र राजपत्रित अधिकारी । 
5. कालम 3 में निर्दिष्ट समीपराज कनिष्ठ वेतनमान या सम. ह ख के ( क ) नियम 6 के खंड (i) पोर ( iii -R ) में प्रगला उच्चतर प्राधिकारी जिसका 
पत्रित रेलवे कर्मचारी 

अधिकारी 

विनिर्दिष्ट वंड - - ग्रेड 1400 - 2300 सक कालम 3 का प्राधिकारी प्रासाल 
- और सहित सभी पराजपत्रित कर्मचारो । अधोमस्थ है । 
( ख ) नियम 6 के खंड ( ii ), ( iii), (iii- ख ) 

(vi ) भोर (v ) में विनिर्दिष्ट बैंड - - 1800 
रुपये (संथे 88 ) तक पहुंचने वाले वेतनमान 

के समो राजपत्रित कर्मचारी । . 
( ग ) नियम 8 के खंड ( 1 ) में विनिर्दिष्ट 

दंड - - समूह " प " के कर्मचारी । 
घ ) नियम 6 के खंड ( ii ) , ( iii ) पौर 
ix ) में विनिर्दिष्ट हंस- - समूह “घ " के 
मचारी जिनके लिए परिष्ठ नेतनमान या 
समूह ख का अधिकारी नियुक्ति प्राधिकारी है । 
( ० ) निलंबन -- सभी अराजपत्रित कर्मचारी 
जिनका वेतन 1800 रुपये ( संवे " 86 ) पोर उससे 

कम हो । 

रेलवे स्टाफ कालेज , वडोदरा 
1. मराजपत्रित रेल कर्मचारियों के सभी प्रिसिपल 

नियम 6 में विनिर्दिष्ट सभी दंड और निलंबन रेलवे बोर्ड 
वर्ग 
2. राजपत्रित रेल कर्मचारियों के सभी नाइस प्रिसिपल और परिष्ठ प्रशा - . . उनके नियंत्रणाधीन ममूह "ग " पोर समूह "अ " प्रिंसिपल 

सनिक ग्रेड अधिकारी 

के कर्मचारियों के संबंध में पूर्ण शक्तियां 
(सिवाय इसके कि बल मियुक्ति करने 
वाला प्राधिकारी नियम 6 के खंड 
( ii ), (iii ) पोर ( ix ) के प्रवीन 

देड अधिरोपित करेगा ) 
3. राजपत्रित रेल कर्मचारियों के सभी कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड अधिकारी उनके नियंत्रणाधीन समूह " ग " पोर " प " के उप प्रधानाचार्य 

कर्मचारियों के यंबंध में पूर्ण शक्तियां 
(सिवाय इसके कि केवल नियुक्ति करने 
वाला प्राधिकारी नियम 6 के खंड (ii ) 
(iii ) पौर ( ix ) के अधीन 4 मधि 
रोपित करेगा. 


बंग 


वर्ग 


[ भम II -- 


3 (i )] 
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उपप्रधानाचार्य 


कालम 4 में निर्दिष्ट पराजपत्रित रेल परिष्ट वेतनमान अधिकारी 
कर्मचारियों के सभी वर्ग 


( क ) नियम 6 के बं : ( i ), (iii ) और 

(iii -क ) में विनिर्दिष्ट दंड पौर निलंबन 
2000- 3200 ( सं "86 ) और उससे 
मधिक के बेतनमान काले कर्मचारियों 

को छोड़कर सभी पराजपत्रित कर्मचारी 
( ख ) नियम 6 के पंड ( i ), ( iii - a ) पार 

(i ) में विनिर्दिष्ट दंग - - 1800- 2660 
( संबै " 86) मोर उससे अधिक के बेतन 
मान के कर्मचारियों के सिवाय सभी 

मराजपत्रित कर्मचारी 
( ग ) नियम 6 के खंड (ii ) और (i) में 

विमिविष्ट : -- 1400- 2300 रुपये 
( संवे" 86 ) पोर उससे अधिक के वेतन 
मान के कर्मचारियों के सिवाय सभी 

पराजपत्रित कर्मचारी 
( ष ) नियम 6 के बंट (ii ) , ( iii ) भोर 

(IX ) में विनिर्विष्ट बंट - सभी समूह " ग " 
मोर सनह " " कर्मचारी जिसके लिए 
संबंधित अधिकारी नियुक्तिकर्ता प्राषि 
कारी है । 


पाास प्रिंसिपल 


कालम 4 में पिमिविट सभी पराज- कनिष्ठ वेतनमान या समुह " ब " ( क ) नियम 6 के खंड ( i) भोर ( iii -क ) में 
पक्षित कर्मचारी के मधिकारी 

विनिविष्ट 43 - - 1400- 2300 ( संवे " 
86 ) तक पोर सहित के ग्रेजों में सभी 
पराजपत्रित कर्मचारी 


( ब ) नियम् 6 के खंड ( ii ), ( iii ), (iii 

४ ), (i) पौर ( ii ) में विनिर्दिष्ट - - 
1800 रुपये ( संवे " 86 ) तक पहुंचने 
वाले वेतनमान के समी अराजपत्रित 
कर्मचारी 


( ग ) नियम 8 के बंग (i ) में विनिर्दिष्ट 

वा - नमुह " अ " के कर्मचारी 
( प ) नियम 6 के खंड (i ) , ( iii ) पौर 

(IX ) में विनिर्दिष्ट पंज - - समूह " ब " 
के में कर्मचारी जिनका नियुक्तिकर्ता 
प्राधिकारी कनिष्ठ वेतनमान या समूह 
" ब " का अधिकारी है । 


( 1 ) निलंबन - - 1800 रुपये ( संवे " 88 ) पौर 

पौर उससे कम पेतन लेने वाले सभी 
भराजपमित कर्मचारी 


मारतीय रेल सिविल इंजीनियरी , पुणे मोर भारतीय 

रेल रिजली इंजीनियरी संस्थान , नासिक 


1. पराजपत्रित रेल कर्मचारियों के सभी 


निदेशक 


नियम 6 में विमिविष्ट सभी वर औरनिलबम 


रेलवे बोर्ड 


-- उपर्युक्त 


वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी सबके नियंत्रणाधीन समूह "ग " और समूह के निवेश 
(निदेशक से भिन्न ) 

कर्मचारियों के संबंध में पूर्ण शक्तियो ( केवल 

उन्हें छोड़कर जिनपर नियम के पंड (ii ) , 
( ii ) भौर (IX ) के अधीन नियुक्तिका 
प्राधिकारी र धिरोपित करेगा . । 
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- 
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3. उपर्युक्त कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड मधिकारी 

-- उपर्युक्त -- 

अगला उच्चसर प्राधिकारी जिसका 

कालम 2 का प्राधिकारी आसन्न 

अधीनस्थ है । 
4. कालम 4 में विनिर्दिष्ट सभी पराज - बरिष्ठ धेतनमान अधिकारी ( क ) मियम 6 के खंड (i), ( ii ) और 

- - उपर्युक्त 
पत्रित रेल कर्मचारी 

( ii -क ) में विनिविष्ट वड और निलंबन 
2000- 3200 रुपये ( संवे 86 ) और 
उससे अधिक वेतनमान वाले कर्म 
पारियों को छोड़कर सभी भराजपत्रित 

कर्मचारी 
( ब ) नियम 6 के संर ( ii ), (iii- 4 ) और 

( i) में विनिर्दिष्ट वा और निलंबन -- 
1800- 2660 रुपये ( संब s8 ) और 
जससे अधिक के वेतनमान बाले कर्म 
चारियों को छोड़कर सभी मराजपवित 

कर्मचारी 
( ग ) नियम 8 के बर (i ) मार (vii ) में 

विनिर्दिष्ट बैंड - - 1600- 2880 ( संवे " 
86 )/ 1400- 2300 ( संवे " 86 ) और 
उससे अधिक के बेतनमाम पाले 
कर्मचारियों को छोड़कर सभी 

अराजपत्रित कर्मचारी 
( म ) नियम 6 के बंड (ii) , ( iii ) और 

और (IX ) में विनिर्दिष्ट पंड - समूह 
" प " के वे सभी कर्मचारी जिनका 
नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी वरिष्ठ वेतनमान 

का अधिकारी हो . 

भारतीय रेल योनिक एवं विणली जीनियरी संस्थान, जमालपुर 
1. पराजपवित रेल कर्मचारियों सभी निदेशक 

मियम 6 में विनिर्दिष्ट सभी दंड और निसंघम रेलवे बोर्ड 
वर्ग 
- - उपर्युक्त 

बरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड अधिकारी उनके निशाणाधीन समूह " ग " और मह " ". निवेशक 
( निदेशक से मित्र ) 

के कर्मचारियों के संबंध में पूर्ण शक्तियां 
( केवल उन्हें छोड़कर जिनपर नियम के 
खंड (ii ), (iii ) और (1X ) के मधीन 
नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी पंड अधिरोपित 

करेगा । 
----उपर्युक्त -- कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड भधिकारी 

- - उपर्युक्त ---- 

मगला उच्चतर प्राधिकारी जिसका 

कालम 3 का प्राधिकारी मासस 

प्रधीनस्म है. 
4. 2000- 3200 रुपये ( संघ 86 ) परिष्ठ वेतनमान अधिकारी उनके नियंत्रणाधीन समूह "ग " और समह ", " - - उपर्युषत 
और उससे अधिक के वेतनमान 

के कर्मचारी के संबंध में पूर्ण शक्तियां 
माले कर्मचारियों को छोड़कर 

( केवल उन्हें छोड़कर जिनपर नियम के 
पराजपत्रित रेल कर्मचारियों के 

बंड ( ii), ( iii ) और (IX ) के अधीम 
सभी वर्ग 

केवल नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी द्वारा वर 
मधिरोपित किए जाएंगे. 


रेल भर्ती बोर्ड 


मध्यम 


नियम 8 में विनिर्षिष्ट सभी समोर निलबन 


1. पराजपलित रेल कर्मचारियों के सभी 

वर्ग 


रेलवे बोर्ड 


रेलर प्रधिकरण 
नियम 8 में विनिर्षिष्ट सभी वंड और निलंबन 


1. मराजपवित रेल कर्मचारियों के सभी 


अध्यक्ष 


रेलवे बोर्ड 


वर्ग 
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2. भराजपत्रित रेल कर्मचारियों के सभी 


मचिय 


नियम खंड में खंड (i ) से (iv ) में विनिविष्ट अध्यक्ष/ र.व.मधि . 
__ दंड और निलंबन 

रेल संपर्क कार्यालय 
नियम 8 में विनिर्दिष्ट सभी बंड और निसंघम रेलवे बोर्ड 


1. अराजपत्रित रेल कर्मचारियों के सभी 


रेल संपर्क अधिकारी . 


वर्ग 


अन्य सभी कार्यालय ( जो ऊपर वर्णित नहीं किए गए ) 
कार्यालय के प्रधान नियम 8 में विनिर्दिष्ट सभी दर और निलंबन 


1. अराजपत्रित रेल फर्मचारियों के सभी 


रेलवे बोर्ड 


धर्ग 


टिप्पणी : ( 1 ) रेलये गोई नियम 6 में विनिर्दिष्ट दंड में से कोई, इस मनुसूची में पणित कार्यालयों में नियोजित सभी पराजपत्रित रेल कर्मचारियों पर मधि 

रोपित कर सकेगा भौर उन्हें निलंबन की स्थिति में उस सकेगा । 
( 2) सेवा से अनिवार्य सेवानिवृत्ति, या हटाए जाने या पदच्युति का वह केवल नियुक्ति प्राधिकारी या समकक्ष ओहदे के प्राधिकारी या उच्चसर 

प्राधिकारी द्वारा अधिरोपित किया जा सकेगा. 


मनुसूची - [मियम 4 


और मियम 7 का उपनिगम ( 2 ) देखें 


क्षेत्रीय रेलों , पिप्तरंजन रेल इंधन कारखामा , समारी हिमा कारखाना , सीजल रेल इंजन फारखाना, पहिया एवं धुरा संयम, मैट्रो रेलवे 
( कलकत्ता) , जल कलपुर्जा कारखाना ( पटियाला ), रेल कोच फैक्टरी ( कपूरथला ) और महानगर परिवहन परियोजना ( रेले ) के परामपत्रित कर्मचारियों 
के संबंध में विभिन्न मेरों के रेल अधिकारियों की अनुशासनिक और निलबम संबंधी शक्तियों की प्रनुसूची 


सहायक अधिकारी ( कनिष्ठ 
घेतममान और समूह " , " ) 


1400- 2300 रुपये ( सवे " 86 ) और 
उससे अधिक प्रेग में वरिष्ठ पर्यवेक्षक 
प्रधारी ( रेल प्रशाराम इस प्रयोजन के 
लिये पर्यवेक्षक प्रमारियों की सूची 
अधिसूचित करेंगे ) 


स्वतन्त्र रूप से भार साधन करने वाले वरिष्ठ . स्वतन्त्र रूप से भार साधम करने वाले 
वेतनमान के अधिकारी और सहायक अधिकारी कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड अधिकारी 
( कनिष्ठ वेतनमान और समूह " ") 

और वरिष्ठ वेतनमान अधिकारी/ 
मण्डल पर विभाग का प्रभारी 


- 


- 


1. परिनिम्या 


। समूह " , " और समूह " ग " के कर्मचारी 


समूह ", " और समूह "ग " कर्मचारी जो 
भनुशासन अधिकारी से तीन ग्रेड नीचे 
औरनिम्न पद पर है 


1400- 2300 रुपये ( संवे . " 88 ) प्रेड 2000 - 3200 ( संबे . " 86 ) और उससे 
प्रेस तक और सहित समूह " " अधिक को छोड़कर समूह “ घ ” और समूह "ग " 
और समूह "ग " कर्मचारी के कर्मचारी 


रेलवे बोर 


अनसे संग विभाग के संबंध में अपर 
मण्डल रेल प्रबंधक/ मण्डल रेल प्रबंधक 


अधिसूचित विभाग के संबंध में मपर महाप्रबंधक 
मुख्य प्रसासनिक अधिकारी/ महाप्रबंधक 


5900- 6700/ 7300- 7600 
रुपये ( सबे . 86) के सभी 
मरिष्ठ प्रसासनिक अधिकारी 
(ोत्रीय रेसों के मामले में यह 
मुख्यालय के अधिकारियों में 
केवल वरिष्ठ प्रशासनिक प्रेड के 
अधिकारियों तक परिसीमित 
होगा ) जिसमें प्रधान 
विभागाध्यक्ष शामिल है 


3 


8 


समूह "क" और समूह "ग " के कर्मचारी 


समूह "म " और समूह "ग" के 
कर्मचारी 


समूह "प" और समूह "ग" के कर्मचारी 


समूह " प " और समूह "ग " के 
कर्मचारी 
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- 


- 
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समूह " प " और समूह " ग " कर्मचारी ओ 
मनुशासन प्राधिकारी से तीन ग्रेड नीले 
और निम्न पद पर है 


2. पास भौर / या सुविधा टिफट आदेश को रोक रखना 
1400-- 2300 रुपये ( संघे. " 86 ) 10 वर्ष की सेवा वाले अधिकारियों और इससे समूह " प " और समूह "ग " कर्मचारी 
सक और सहित के ग्रेड में सगृह कम सेवा वाले राजपत्रित अधिकारियों के लिए 
" च " और समूह "म " कर्मचारी 1600 - 2660 रुपये ( संवे , " 86 ) और इससे 

अधिक ग्रेड के कर्मचारियों के सिवाय समूह "ग " 
और समूह "च " के कर्मचारी, राजपत्रित 
अधिकारी के रूप में 10 वर्ष से अधिक की सेवा 
वाले अधिकारियों के लिये 2000- 3200 रु . 
( संवे . " 86 ) और इससे अधिक के ग्रेट के सिवाय 
समूह " " और समूह " म " के कर्मचारी 


- 


- 


- 
-- 


- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - -- - -- -- - -- . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ 


समूह " " और ममूह “ग” कर्मचारी 


समूह “घ” और समूह "ग " 

कर्मचारी 


समूह "ए" और समूह "ग" कर्मचारी 


समूह “घ” और समूह "ग " कर्मचारी 


....... ..... . . . 


. . 


.. 


. . ... . ..... .. . ... .. .. 


. . ... 


- - -. --. 


- 


- 


- 


- RAN . 


3. (क ) पदोन्नति को रोक रखमा और घेतम पृधि को रोक रखना 
3. 1 ( क ) प्रभाव के समय के विना और पेंशन को प्रभाषित म करने वाले वेतन के समयमान में निम्मतर स्तर की 

प्रवनति , जिसकी अवधि 3 वर्ष से कम महो : 
समूह "प " और . समुह "ग". कर्मचारी 1400- 2300 रुपये ( संवे . "86 ) 1800 - 2880 रुपमे ( सने . " 86) और उससे समूह " प " और समूह "ग " कर्मचारी 
जो मनुमासम प्राधिकारी से तीन डनीचे और उससे अधिक के ग्रेस के अपर के फेर के सिवाय समूह "प " और समूह 
हैं और उससे निम्न पक्ष में है - वहाँ सिवाय समूह ", " और समूह ", " कर्मचारी 
नियम 1112) के अन्तर्गस जांच पड़ताल " ग " कर्मचारी 
अपेक्षित हो , कोई अधिकार प्रयोज्य 
नहीं है 


समूह "प " और समूह "ग " कर्मचारी 


समूह "क " और समूह “ग ” 
कर्मचारी 


समूह ", " और समूह “ग ” कर्मचारी 


समूह " प " और समूह " ग " कर्मचारी 


समूह "अ " और समूह " ग " कर्मचारी 
जो अनुशासन प्राधिकारी से तीन ग्रेड नीचे 
हैं औरनिम्न पर्व पर है 


4. उपेक्षा प्रथवा मादेश भंग द्वारा सरकार को हुई धन संबंधी हानि के वेतन से वसूली 
1800 रुपये ( संवे . " 86) तक 1800- 2860 रुपये ( सने . " 86) और उससे समूह " प " और समूह ग कर्मचारी 
और सहित पहुंचने वाले वेतन ऊपर के प्रेड को छोड़कर समूह " प " और 
मान के समूह " प " और समूह . समूह " ग "कर्मचारी 
"ग " कर्मचारी 


समूह " , " और समूह " ग " कर्मचारी 


समूह "प " और समूह "ग " 
कर्मचारी 


समूह " प " और समूह "ग " कर्मचारी - 


समूह " , " और समूह "ग " कर्मचारी 


5. ( क ) बेतन के निम्नतरसमय मान, प्रेड, पर या सेवा की प्रति 

1800 - 2680 रुपये ( संवे . " 88) और उससे 
माधिकाछोड़फर समूह " " और समूह ग 
कर्मचारी 


समूह " " भार समूह " " कर्मचारी 


TALR 


- - - 


- 


- 


. 


. . 


H 
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समूह "म " और समूह " ग " कर्मचारी 


समूह " प " और समूह "ग " 
कर्मचारी 


समूह " " और समूह "ग " कर्मचारी 


समूह “ घ ” और समूह "ग " कर्मचारी 


- -. - - -. - - .. . 


5. ( प ) प्रभाव 


के 


-- -- - - - -- -- --- - - - -- - -- -- - ---- -- - - - - - - - - - - - 
2 

-- - - ---- - - -- - - - - - - 
संचय के बिना और पेंशन को प्रभावित न करने वाले पेतम के गमयमान में निम्तर स्तर की प्रवनति , जिसकी प्रमधि 

3 वर्ष से अधिक न हो 
1800 रुपये ( संवे . " 88 ) तक 1600 - 2660 रुपये( रावे . " 88) ग्रेड के पिघाय ममह " " और समूह " ग " कर्मचारी 
और सहित पहुंचने वाले बेतममाम समूह " म " और समूह " ग " कर्मचारी . . . 
में समूह " प " और समूह " ग " 
कर्मचारी 

.... ...... . . ........... ...... .. . . . . . - - - - ...... 


शून्य 


5 


+ 


4 - 


1 


+ 


- 


- 


- 


4 


- + + 


- 


min 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ममूह “घ ” और समूह "ग " कर्मचारी 


समूह “घ” और समूह "ग " 
कर्मचारी 


समूह "म " और मगूठ "ग" कर्मचारी 


समूह “घ” और समूह ग कर्मचारी 


- 


- 


6 . अमिधार्य सेवानिवृत्ति 
7. सेवा मे हटाया जाना 

8. सेवा से पदच्युति 
नियोक्ता प्राधिकारी अथवा उसके समकक्ष मोहदे का प्राधिकारी अथवा कोई उसमे उरुष प्राधिकारी 

9. निलंबन ( यह दंड नहीं है ) 


3 


समूह “घ " और समूह "ग " कर्मचारी 


1608- 2680 रुपये ( सवें " 86) सक और 
सहित समूह " म " और समूह “ ग ” कर्मचारी 


1540 रुपये (संवे . " 86) तक और 1800 रुपये ( संवे , " 86) और 
सहित पहुंचने वाले बेतममान के समूह “घ ” उससे कम वेतन वाले समूह " प " 
और समूह "ग " कर्मचारी के मामलों में और समूह " ग " कर्मचारी 
इस शर्त के साथ कि समूह " ग " के मामले 
में 24 घंटे के भीतर जिला अधिकारी 
अपना प्रभारी सहायक अधिकारी को 
रिपोर्ट की जाए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह "प " और समूह “ग ” कर्मचारी 


समूह "प " और समूह "ग " 
कर्मचारी 


समूह " , " और समूह “ ग ” कर्मचारी 


. समूह “घ " और समूह "ग" कर्मचारी 


टिप्पणी : -- ( 1) इस प्रमुसूची में उल्लिवित प्राधिकारियों के मामले में अपीलीय प्राधिकारी प्रगले कालम में दर्शाए गए अनुसार, जबकि अतिम 

कालम में विनिर्दिष्ट प्राधिकारी के मामले में अपीलीय प्राधिकारी राष्ट्रपति होगा, बमर्ते यदि किसी कालम विशेष में दर्शाए 

गए ओहदे फा पर विरामाम न हो तो अपीलीय प्राधिकारी वह होगा जो अगले कालम में दर्शाया जाए : 
( 2 ) नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी या समकक्ष मोहवे का कोई प्राधिकारी या कोई उच्च प्राधिकारी को पदच्युत, पब मे हटाने या अनिवार्य 

सेवानिवृत्ति के दंश को प्रधिरोपित करने में सक्षम हो , वह इससे छोटा दर भी अधिरोपित कर सकता है । 


[ सं . ई . ( गै ए ए )/ 80-पार जी6- 80 ( मार . पी . ६ . स . 220/ 91 )] 


मसीहुममा, सचिष, रेलवे बोर 


टिप्पणी :- - 


मूल नियम दिनांक 22- 8-1968 की अधिसूचना संख्या ( टी एंर ए) पार पी - 6- 9) दिनांक 14.9-1988 के का . प्रा . सं . 
3181 ) के प्रमुसार भारत के राजपम में प्रकाशित किये, गये थे, बाद में रेल सेवक ( अनुशासन और अपील ) नियम , 1988 
मैं निम्नलिखित संगोधन किये गये :--- 
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क्रम सं . 


अधिसूचना 


तारीख 


भारत के राजपा के भाग II , मेड 3 के 
उप -बंड ( iii ) में प्रकाशित 


भम संख्या 


दिनांक 


24 - 06- 69 
08- 05 - 71 
03- 07- 71 
06 - 11 - 71 
30 - 10- 71 
04- 12- 71 
08- 04- 72 
25-11 - 72 


1. ई ( डी एंड ए ) 66 आर . जी . 6 - 9 
2. ई ( डी एंड ए ) 67 प्रार . जी . 6- 13 
3. ई ( डी एंड ए ) 70 पार . सी . 6- 63 
4. ई ( डी एंड ए ) 70 प्रार , जी . 6 - 60 
5. ई ( डी एंड ए ) 70 प्रार . जी . 6 - 41 
6. ई ( डी एंड ए ) 70 पार . जी . 6 -43 
7. ई ( डी एंड ए ) 70 प्रार . जी . 6- 52 
8. ई ( डी एंड ए ) 70 पार . जी . 6-69 
9. ई ( डी एंड ए ) 69 मार . जी . 6- 9 
10. ई ( डी एंड ए ) 71 भार . जी . 6-60 
11. ई ( डी एंड ए ) 75 पार . जी . 6 - 35 
12. ई ( 1 एंड ए ) 77 प्रार . जी . 6- 36 
13. ई ( डी एंड ए ) 78 पार . जी . 6 - 64 
14. ई ( डी एंड ए ) 77. प्रार . जी . 6 - 30 
15. ई ( डी एंड ए ) 79 पार . जी . 6 -26 
16. ई ( जी एंड ए ) 79 आर . जी . 6 - 12 
17. ई ( डी एंड ए ) 78 पार जी . 6 - 61 
18. ई ( डी एंड ए ) 79 प्रार . जी . 6 - 39 
19. ई ( डी एंड ए ) 78 प्रार . जी . 6 - 11 
20. ई ( डी एंड ए ) 81 आर . जी . 6 - 72 
31. ई ( डी एंड ए ) 81 आर . जी . 6 - 63 


16- 04- 69 

1531 
07- 04- 71 

1925 
09- 06- 71 

2501 
19- 10- 71 

5078 
21- 19, 71 

4050 
12- 11 - 71 

5264 
25 - 03- 72 

947 
17- 11 - 72 

3918 
05- 02- 73 
13- 07-73 

2897 
05- 04- 77 

1413 
07- 07- 78 

2193 
29- 11- 78 

364 
07- 04- 78 
17- 08- 79 

3057 
25 -10- 79 

3777 
22- 11- 79 
31 -12- 79 
06- 02- 80 

441 
31 - 08- 82 
10- 08 - 83 सा . का . नि . 982 


06- 10- 73 
14- 05- 77 
29- 07- 78 
23-12- 78 


08 - 09- 79 
17-11- 79 


143 


19- 01 - 80 


23- 02- 80 


17-12- 83 


22. ई ( डी एंड ए ) 81 आर . जी , 6 - 54 


31 - 05- 84 सा . का . नि . 632 


23- 06- 84 


23. ई ( डी एंड ए ) 82 भार . जी . 6 - 29 
24. ई ( डी एंड ए ) 83 प्रार . जी . 6 - 45 
25. ई ( डी एंड ए ) 80 प्रार . जी . 6 - 25 
26. ई ( डी एउ ए ) 85 आर जी . 6- 16 
27. ई ( डी एड ए ) 83 आई . जी . 6-14 
28. ई ( डी एंड ए ) 87 प्रार . जी . 6 - 47 
29. ई ( डी एंड ए ) 87 पार . जी . 6 - 146 
30. ई ( डी एंड ए ) 88 पार जी . 6 - 43 
31. ई ( डी एंड ए ) 84 पार जी . 6 - 44 
32. ई ( डी एंड ए ) 88 प्रार , जी . 6- 38 
33. ई ( डी एंड ए ) 90 प्रार . जी . 6 - 112 
34. ई ( डी एंड ए ) 91 पार जी . 6 - 42 
35. ई ( डी एंड ए ) 90 आर . जी . 6 - 117 


30 - 03- 85 

1822 
13- 06- 85 

3105 
20- 01- 86 सा . का . नि , 667 
20-03- 87 सा . का . नि , 241 
28- 08 - 87 सा . का . नि . 708 
26- 10-87 सा . का . नि . 869 
10- 05- 88 सा . का . नि . 420 
12- 08 -88 सा , का , नि . 738 
20-10- 89 सा . का . नि . 850 
16 - 11 -89 सा . का . नि . 900 
16 - 11 -90 सा . का . न . 723 
08- 06 - 91 सा . का . नि . 
19-09- 91 सा . का . नि . 


27- 04- 85 
06- 07- 85 
22- 02- 86 
04 -04- 87 
19- 09- 87 
21- 11 - 87 
21 - 05-88 
17- 09- 88 
11- 11- 89 
02- 12- 89 
11 -12- 20 


ए . बी . एम . कुट्टी, उपनिवेशक, स्था . ( डी एंड ए), रेलवे बोर्ड । 


- - 


- 


- . 


- - 


- - 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

Railway Servants (Disciplino & Appeal) Rules , 1968, 

namely : 
Railway Board ) 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Railway Servante 

( Discipline & Appeal) Amendment Rules, 1992 . 
New Delhi the 20th January, 1992 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


G .S.R . 86 . - 10 exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articlc 309 of the Constitution , the President 
herehy makes the following Rules further to amend the 


2 . In the Railway Servants (Discipline & Appoal) Rules 
1968 for Schedule I and Schedule I, tho following Schedules 
shall he substituted , namely – 


SCHEDULE - 1 
and sub - rule (2 ) of Rule 7 ) 


[See Rule 4 


Item 


Class of Railway 

Servants 


Appellete 


Authority 


No 


Authority 
cmpowered to 
place a Railway 
servant under 
suspension or to 
impose penalties 


Nature of penalties which the 
authority in column 3 is 
empowered to impose on 
Railway Servants mentioned 
in corresponding entries in 
column 2 and powers of that 
authority to place them under 
suspension . 


5 


RAILWAY BOARD S OFFICE 


All penalties specified in 
Rule 6 and suspension . 


Railway Board 


1 . All classes of non - gazetted Secretary , 
Railway servants 

Railway Board . 
including Group B 
(non- gazetted ) Ministerial 
Staff appointed upto 

30 -06 - 1988 . 
2 . - do -- 

Joint Secretary, 

Railway Board 
3 . do — , appointed on - - do 

or after 01-07 -88 
4 . Group D Staff appointed Under Secretary , 

upto 30 -06 - 1988 . Railway Board . 


Penalties specificd in clauses (i) Secretary , 
to ( vi ) of Rule 6 and suspension . Railway Board . 
All penalties specificd in 

- do 
Rule 6 and suspension . 
Penalties specified in clauses (i) Joint Secretary , 
to (iv ) of Rule 6 and 

Railway Board . 
suspension . 
All penalties specified in 

- do 
Rule 6 and suspension . 


5. Group D Staff appointed 

on or after 01 - 07 - 1988 


--do 


RESEARCH , DESIGNS AND STANDARDS ORGANISATION 


1. Group D and Group C 

Railway servants . 


Next higher authority 

to whom the authority 
in Column 3 is immedia 
tely subordinate . 


Joint Director or All penalties specified in 
Addl. Director or Rule 6 and suspension . 
Director or Senior 
Deputy Director 
General or 
Director General. 
Deputy Director and Penalties specified in item (i) 
other officers in ( vi) of Rulc 6 and suspension . 
Senior scale or 
equivalent. 


--do 


2. Group D Staff and 

Group C Staff except 
those in scale of pay 
Rs. 1600 - 2660 ( R S 86 ) 

and above . 
381 GI/ 92 — 8. 


-- - 


- 


- - 


. . - 


. - 


- . -- 
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3 


5 


1 

2 
3. (a ) Group D Staff 


11 - VIII 


- do 


- - do 


Junior scale or 
Group B Officers , 
Secretary to 
Director General, 
Asstt. Engineer 
(Construction ). 


- do 


- do 


Penalties specified in items (i) 
to (v ) of Rule 6 and suspension , 


3 . (b ) Group C Staff in 

scale of pay upto and 
including Rs. 1200 - 2040 

(RS 86 ) 
4 . Group D Staff and 

Group C Staff in scale 
of pay rising upto 
Rs. 1540 (RS 86 ) 


- - do 


Senior Supervisors 
in scale Rs. 1640 
2900 (RS 86 ) and 
above, 


Penalties specified in itenas (1) 
and (iii-a ) of Rule 6 and also 
suspension subject to report to 
Junior Scale or class JI officer 
of the respective branch 
within 24 hours in the case of 
Group C Staff. 


INDIAN RAILWAYS INSTITUTE OF SIONAL ENGINEERING AND TELE COMMUNICATIONS, 

SECUNDERABAD 


Director 


Railway Board 


All penalties spedified in 
Rule 6 and suspension 


1 . All classes of non 

Gazetted Railway 

Servants , 
2 . All classes of 

non - gazetted 
Railway Servants 


Senior Administra - 
tive Grade Officers 
( other than 
Director) 


3 . All classes of 

non -gazetted 
Railway Servants 


Junior Administra 
tive Grade Officers 


Senior scale Officers 


4 . All non - gazetted 

Railway Servants referred 
to in column 4 . 


Full powers in respect of 

Director, 
Group C and Group D 
staff placed under their 
control ( except that only 
Appointing Authority will 
impose penalties under 
clauses ( vii), (viii) and ( ix ) of 
Rule 6 ). 

Next higher authority 
to whom the authority 
in column 3 is immedia 

tely subordinate . 
(a ) Penalty specified in clause - do 

(i) of Rule 6 - All non 
gazetted staff oxcept in 
grade Rs. 2000 - 3200 (RS 

86) and above . 
3(b ) Penalties specified in clauses 

( ii), (iii), ( iii - b ) and ( iv ) 
of Rule 6m - All non - gazetted 
staff except in grado Rs. 
1600 -2660 (RS 86 ) and 

above ), 
(c ) Penalties specified in clau 

ses (v) and (vi) of Rule 64 
All non - gazetted staff except 
in grade Rs. 1600 — 2600 
(RS 86 ) and above. 


( ATT IL- - 
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- = - 


- 


- 


-- - 


- - - - -- - - - - - 


- 


I 


2 


4 


zru 


- . . 


. - 


-- . 


. - . - 


- 


. 


- - 


(d ) Penalty specified in clause 

(ii - a ) of Rule 6 For 
Officers with ten years 
service and less as Gaze 
tted Officers - All non 
gazetted staff except in 
grade Rs. 1600 — 2660 (RS 
86 ) and above . For Officers 
with more than ten years 
service as Gazetted Offi 
cers - All non - gazetted staff 
except in grade Rs. 
2000. .- 3200 (RS 86 ) and 
above. 


Penalties specified in cla 
uses ( vi ), (viii) iand ( ix ) of 
Rule 6 - All non -gazetted 
staff for whom the Senior 
Scale Officers are the ap 
pointing or higher autho 

rities . 
( f ) Suspension -- All non -gaze 

tted staff in scale upto and 
including Rs. 1600 - 2660 / 
1400 — 2300 (RS 86 ) , 


5 . All non - gazetted Railway 

staff referred to in 
column - 4 


Officers in Junior 
Seale or in Group 
B 


(a ) Penalties specified in 

clauses (i) and ( iii-a ) of 
Rule 6 - All non -gazetted 
staff in grades upto and 
including Rs. 1400 — 2300 
(RS 86) 


Next higher authority to 
whom the authority in 
column 3 is immedia 
tely subordinate. 


( b ) 


Penalties specified in Clau 
ses (ii), (ii), (111 - b ), (iv ) 
and (v ) of Rulo 6 - All 
non - gazetted staff in scale 
of pay rising upto Rs. 1800 
( RS 86 ). 


(c) Penalty specified in clause 

( vi) of Rule 6 - Group D 
Staff . 


(d ) Penalties specified in clau 

sos (vii), ( viii) and ( ix ) of 
Rule GmGroup D Staff 
for whom Officers in Junior 
Scale or in Group B are 
the appointing authori 

ties . 
(o ) Suspension - All non -gaze 

tted staff drawing Rs. 1800 
(RS 86 ) and below . 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


-. 


- . 


Pailway Beird 


Principal 


RAILWAY STAFF COLLEGE, VADODARA. 
1. All clas, cs of non Principal 

All penalties specified in Rulo 6 
gazetted Railway servants. 

and Suspension . 
2. All classes of non Vice -Principal and Full powers in respect of 
gazetted Railway scrvants . Senior Administra Group C & Group D staff 

tive Grade Oficers placed under their control 

( except that only Appointing 
Authority will impose 
punishments under clause 
(vii), (viii ) and (ix ) of Rule 


6 ). 


3 . All classes of non -gazetted Junior Administra - Full powers in respect of Vice Principal 
Railway servants . tive Grade Oflicers. Group C & Group D staff 

placed under their control 
(except that only appointing 
Authority will impose punish 
ments under clauscs ( vii) 

(viii ) and ( ix ) of Rule 6 ). 
4 . All classes of non - gazetted Senior scale Officers . (2 ) Penalties specified in Vice Princip21 
Railway servants referred 

( lauses (i), ( ii ) and ( iii - 11 ) 
to in Column 4 . 

ofRulc 6 and suspension --- 
All non -gazetied staff cx 
cept in scale Rs. 2000 - 3200 

(RS 86 ) and above . 
( b ) Penalties specified in clau 

ses (ü ) ( iii - b ) and ( iv) 
of Rule 6 - All non -ga 
zetted staff except in scala 
Rs. 1600 - 2660 ( RS * 86 ) 

ind above. 
(c ) Penalties specified in 

Clauses ( v ) and ( vi) of Rulu 
6 -- All non -gazetted staff 
cxcept in scale Rs. J400 _ _ 

2300 (RS 86 ) and above. 
( d ) Penalties specified in 

Clauses (vii ), (viii ) and 
( ix ) of Rule 6 - All Group 
D and Group C staff ſur 
whom the oflicer concerned 
in the appointing Autho 

rity . 
5 . All 11011- gazetted Railway Officers in Junior (a ) Penalties specified in Clauses Vice Principal 
staff referred to in 

Scale or in Group (i) and ( iii - a ) of Rule: 6 
column 4 B 

All non - gazetted stall 
in grades upto and includ 

ing Rs. 1400 -2300 (RS 86 ) 
(b ) Penalties specified in 

Clauses ( ii ), ( iii), ( iii - b ). ( iv ) 
and ( v ) of Rule 6-... 
All non - gazetted staff in 
scale rising upto Rs. 1800 

( RS 86 ). 
- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


-- - 


- - - 
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. . 
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- . - - - - - - - - - - 
(al Penally specified in clause 

(vi) of Rule 6 Group D 

Szafl . 
( d ) Ponelties specified in 

Clauses (vii ), ( vili ), and 
(ix ) of Rule 6 - Group D , 
stafi for whom Omcers in 
Junior Scale or in Group 
*B are the appointing 

zuthorities, 
( c ) Suspensi011 - -All non - gaze 

tted staff drawing Rs. 1800 

(RS 86 ) and below . 
INDLAN RAILWAYS INSTITUTL OF CIVIL ENGINEERING , PUNE ANI) INDIAN RAILWAYS 

INSTITUTE OF T:LECTRICAL ENGINEERING , NASIK . 


1 . All Classes of non - gazetted Director 

All panelties specied in Rule 6 Railway Board 
Pailwały servants 

10 Suspension . 
2. All classes of non -hazelled Senior Administra - Full puwers in respect of Dircutor 
Ralwiy ervants 

Live Grade Officers Group C und Group D staff 
( other thail Directoil placed under their control 

( except that only Appointing 
Authority w ll inipose peniil 
ties under claueses ( vii). 

(viit) and ( ix ) of Rule 6 ). 
3 . All Clases of non - guzetted Junior Administrat 

. do 

Next higher Authority 
Riilway servants tive Grode Ollicers 

to whom tbe luthority 
in column 3 is imme 

Jately subordinate . 
t. All 1101 -guzelted Railway Senior scale Ollicer (0 ) Penalties specified in 

do - 
servants referred to in 

Clauses (i), (iu ) and ( 111 - 21) 
column 4 . 

ofRule 6 and suspension -- 
All non - guzeltod stiff except 
111 scule Rs. 200 .- - 3200 

(RS 86) and above 
( b ) Penalties specified in 

Clauses ( ii ) ( 113- b ) und 
( iv ) of Rule 6 -All non 
gazetted staff except in 
scule Rs. 1600 - 2660 (RS 

86 ) and above. 
( c ) Penalties specified in 
Clauses (v ) and (vi) of Rule 

6 - All non -gazetted staff 
except in scales Rs. 1600-- 
2660 (RS 86 )/R .». 1400 

2300 (RS 186 ) and above. 
(b ) Penalties specified in 

Clauscs (vii ), (viii ) and ( ix ) 
of Rule 6 - All Group D 
stafť for whom Senior 
scale officer is the Appoint 

ing Authority , 
-- - - - - - - - - 

--- --- - - - 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- - -- - - 


- 
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- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - . 


-" 
2 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


INDIAN RAILWAYS INSTITUTI, OF MECHANICAL & ELECTRICAL ENGINEERING , JAMALPUR . 


Director 


Railway Board . 


1 . All Classes of non - gazetted 

Railway servants 


All penalties specified in Rule 6 
and suspension , 


2 . All classes of non -gazetted 

Railwiły scrvants 


live Grade Ollicers 
( other than Director ) 


3 . All classes of non - gazettel 

Railway crvants 


Junior Administrit 
tive Grade Oſlicers 


Full powers in respect of Director 
Group C and Group D staff 

placed under their control 
( except that only Appoint 
ing Authority will impose 
penalties under clauses (vii). 
(vii) and ( x ) of Rule 6 ). 
- doc. 

Next higher Authority 
10 whom the authority 
in column 3 is inmc 

diately subordinate. 
Full powers in respect of Group Next higher Authority 
C and Group D staff placed to whom the authority 
under their control ( except in column 3 is immedia 
that only Appointing Authority tdly subordinate. 
will impose penalties undor 
clauses ( vii ), ( viii ) and ( ix ) of 

(Rule 6 ) . 


Senior scule Ollicers 


4 . All classes of non - gazetted 

Railway servants except 
those in scale Rs. 2000 - 3200 
(RS 86 ) and above . 


RAILWAY RECRUITMENT BOARDS 


Chairman 


1. All classcy ofnon - gazciled 

Railway servants 


All penalties specifice in Rule 

and suspension 


Railway Board , 


RAILWAY RATES TRIBUNAL 


Chairman 


Railway Board . 


7 . All classes of non - guzette 

Railway servants 


All penalties specified in Rule 6 

and suspension 


Secretary 


Chairman ,RRT 


2 . All Classes of non -gazolteu 

Railway servants 


Penaltics specified in clauses ( i) 
to (iv ) of Rule 6 and suspen 

sion , 


RAILWAY LIAISON OFFICE 


Railway Borld . 


1. Al Classes of non - gazetted 

Railway servants 


Railway Liaison 
Officer . 


All penalties specified in Rule 6 
and suspension . 


ALL OTHER OFFICES (NOT SHOWN ABOVE ) 


Head of Office 


1. All Classes of non - guzetted 

Railway servants 


All penalties specified in Rule 6 Railway Board . 
and suspension , 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - -- - - - -- -- 


NOTES : (1 ) The Railway Board may impose any of the penalties specified in Rulo 6 on all non - gazetted 

Railway servants employed in the offices nicationed in this Schedule and place them under 

suspension . 
( 2 ) The penalty of compulsory retirement or removal or dismissal from service shall be imposed 

only by the appointing authority or in authority of equivalent rank or a higher autho 
rity . 
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Sem 


[* [I - - 3(ii ) ] 

HTET FII TFT : 770 *122, 1992 CETTE 3, 1913 

SCHEDULE -II 

[See Rulc 4 and sub -rule (2 ) of Rule 7 ] 
Schedule of Disciplinary powers and powers of suspension of diff ent grades of Railway Cfficesord 
Senior supervisors infrospect of non -gaz, tted stafi us Zonal Railways, CLW , DLW , ICF, Wheel & Axle 
Plaint, Metro Rail ( Calcutta ), DCW (Patiala ), RCF (Kapurthals ) and Metropolitan Transport 

Projects (Railways) 
Sr. Supervisors incharge in Gr. Assistant Officers Sr. Scal, Officers and Jr. Administr .tive price 
Rs. 1400 -2300 (RS 86 ) and above (Junior scale and 

Assistant Officers (Junior Officers and Senior Scale 
( The Rly . Administration will Group B ) 

Scale and Group B ) Officers holding inde 
notify lists of Supervisors in 

holding independent pendent chargc /Tricharge 
charge for this purpose 

charge 

of Deptt,on the Division 
- - - - ! - 

-- - - - 


- 


- - - -- 


- -- - - 


- - - 


- - - . 


- - - - 


4 


-- -- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


Group D and Group C 
staff who are 3 grades below and 
lower than the Disciplinary 
Authority 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - . . 


. - 


- - - - - - - 


- - 


Additional Divisional Railway 
Managers in relation 
to the Deptt. atiached to them ! 
Divisional Railway Managers 


1. CENSURE 
Group D and Group C Group D & Group C Group D & Group C 
staff in grades upto and staff except in grade staff 
including Rs. 1400 -2300 Rs. 2000 -3200 (RS 86 ) 
(RS. 86 ) 

ab . ve 
- - - - - - -- - - 
All Senior Admn. Grade AdditionalGeneral Ma- Railway Board 
( in the case of Officers nagers in relation to 
all Zonal Railways , this Deptts , notified / Chief 
will be confined to only Administrative Officer / 
SĄG officers at HQrs General Managers 
Offices ) in scale Rs. 
5900 -6700 /7300 -7600 
(RS. 86 ) including Prin 
cipal Heads of Depart 
ment 


- 


- 


- 


- . . . 


6 


8 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


Group D and Group C staff 


Group D and Group 
C staff 


Group D and Group 
C staff 


Group D and Group 
C staff 


- 


- - 


- 


- - - 

- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


-- - 


- 


2 


- - - - 


Group D & Group C 
staff 


- - . . . 

- . 

2 . With -Holding of Privil : ge Passes and /or PTO » . 
Group D and Group C Group D & Grcup C for Oficers with 10 
staff who are 3 grades below and staff in grades upto and ycars service and less as 
lower than the Disciplinary including Rs. 1400 - 2300 gazetted officers Group 
Authority 

(RS 86 ) 

D and group C ! staff 
except in grade Rs. 
1600 - 2660 (RS 86 ) and 
above . For Officers 
with more than 10 years 
scrice as gazetted offi 
cers - Group D and 
Group C staff except in 
grade Rs. 2000 - 3200 
(RS 86 ) and above . 


. - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. . 


- 


- - -- 
- - - - - - 


-- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


6 


Group D and Group C staff 


Group D and Group 
" C " staff 


Group D and Group 
C staff 


Group D and Group 
C staff 


Yaw - I . 


- , -- - - 


- 


- 


= 


= 


= = 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - : I . - I -I L - . . . 
3 (a ) With -holding of Promotions & with -holding of Increments, 
3 (1 ) Reduction to a Lower Stage in time scale of pay for a period not excecuing 3 years without 

cumulative effect and not affecting pensioni . 
- - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Group D and Group 

staff 


Group D and Group C stal Group D and Group 
who are 3 grade below and lowers C staff except in grado 
than the Disciplinary Authority - Rs . 1400 -2300 (RS 86 ) 
No powers exercisable where and above 
inquiry under Rule 11 (2 ) is 
required 


Group D and Group 
C staff except in grade 
Rs. 1600 - 2660 (RS 86 ) 
ind ibrv : 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


5 


- -- -- 


" 


6 


--- --- 


8 


- 


- 


- - 


Group D apd Group C staff 


Group D and Group 
C staff 


Group D and Group 
C staff 


Group D and Group 
C staff 


i 


- 


- - 


4 . Recovery from Pay of Pocuniary Loss caused to Government by Negligence or Breach of order . 

3 
Group D and Group C staff Group D and Group Group D and Group Group D arel Group 
who are 3 grades below and C staff in scale of pay " C staff except in grades " C" staff 
lower than the Disciplinary rising upto and includ - Rs. 1600 -2660 (RS 86 ) 
Authority. 

ing Rs. 1800 (RS 86 ) and above . 
-- - -- - - -- -- - - - - - - 

- - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


Group D and Group C staff 


Group D and Group 
C staff 


Group D and Group 
C stuff 


Group and D Group 
C staff 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


5 


Reduction to a Lower time scale of Pay, Grade , Post or Service . 
I . . - . -- -- 2 - - - - - - - - 3 


- - 


- 


--- - -- - -- ī 


4 


Nii 


Group D staff 


Group D and Group 
C staff 


Group D and Group 
C staff except in grades 
Rs. 1600 - 2660 (RS 86 ) 
and above . 


- - - - - 


- - ------ 


- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Group D and Group ( 

Group D and Group Group D and Group Group D and Group 
C staff C staff 

C siaff 
- - - - - - - - - - 
( 1 ) Reduction to Lowor Stage in time Scale for a period Exceeding Three Years cr 
with Cumul:itive Effect or Advårsol, affecting Ponsion . 
- 

- - 
. - .. --- -- - - - - - - - - - - 

3 
Group D and Group Grou D and Group Group D and Group 

" C " staff in scale of pay C staff except in C staff 
rising upto and includ . grade Rs. 1600 -2660 
ing Rs. 1800 (RS 86 ) (Rs 86 ) and above . 


11 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . . . . 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - . - - . 


. . 


. - - . 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


: - - . . - . - . 
Group D and Group C Staff 


Group D and Group C Group D and Group 
Staff 

C staff 


Group D and Group 

C Staff 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[174 [1 - 


3 (i) 1 


WTCT 97 TIF 


: 


ft 22, 1992/ 93 


T 3, 1913 
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6 . COMPULSORY RETIREMENT 
7 . REMOVAL FROM SERVICE 

8 . DISMISSAL FROM SERVICE 
Appointing Authority or an authority of equivalent rank or any higher authority . 
9 . SUSPENSION ( This is not a penalty ) 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


3 


Group D and Group C staff 

in scales of pay rising upto 
and includjog Rs . 1540 (Rs 86 ) 
subject to report to District 
Officer or Assistant Officer 
Incharge within 24 hours in the 
the case of Group C staft . 


Group D and Group Group D and Group Group D and Group 
C staff drawing Rs. 1800 C staff upto and C staff 
(Ms. 84 ) and 

including Rs. 1600 - 2600 
below 

( R : 86 .) 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


6 


7 


8 


--- - - - 

5 
Group D and Group C stuff 


Group D and Group 

nd Group 
C staff 


Group D and Group 
Group D and Group 

C staff 


Group D and Group 
C staff 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


Note ( 1 ) The appellate authorities in the case of authorities inentioned in this schedule shall be as shown 

in the next column , whereas in the case of the authority specified in the last column, the appellato 
authority shall be the President, provided that, if post of the rank shown in any particular column 

does not exist , th : appellate authority shall be that sbown in the next column. 
( 2 ) The appointing authority or an authority of equivalent rank or any higher authority who is 

cumpetent to impose the penalties of Jismissal, removal or compulsory retirement, may also 
impose any lower penalties." 

[No. E (D & A )/89 -R .G . 6 -80 (MBE No. 220 /91)] 

MASIHUZZARAN , Secy . Railway Board 
NOTE - The Principal Rules were published in the Gazette of India vide Notification No . E ( D & A ) 66 RG69 

dated 22 -08 -1968 (S. O . 3181 dated 14- 09-1968 ), subsesquently , the following amendments havo 
been made to the Rawilay Servants (Discipling & Appeal) Rules 1968 : 

. . - . - . -- 
S . Notification 

Date 

Published in the Gazette of India 
Pt. II, Section 3 Sub - Section (i) 


- - 


- 


- 


- 


- 


No . 


GSR /S. O . No. 


1531 
1925 
2510 
5078 
4050 
5 .64 
947 
3918 


Dato of 
publication 
24-06 -1969 
08 - 05 - 1971 
03 -07-1971 
06 -11 - 1971 
30 - 10 1971 
04 - 12 - 1971 
08 -04 - 1972 
25- 11- 1972 


1 . E ( D & A ) 66RG6 - 9 
2 . E (D & A ) 67RG 6 -13 
3. E (D & A ) 70RG6-63 
4 . E ( D & A ) 70G6 -60 
5 . E ( D & A ) 70 RG6-41 
6 . E ( D & A ) 70RG6-43 
7 . E ( D & 1 ) 70 RG6 - 52 
8 . E ( C & 1 ) 70 RG6 -69 
9 . E ( D & A ) 69RG6- 9 
10 . E ( D & 4 ) 71R G6 -60 

1 . E ( D & A ) 750 G6 - 35 
12 . E ( D & A ) 77R G6 - 36 
13 . E ( D & A ) 78R.G6 - 54 
14 , E ( D & 4 ) 77R .G6 - 30 
15 . E ( D & A ) 79R G6- 26 
16. E ( D & 4 .) 79K .G6 - 12 
17 . E ( D & 4.) 735 .66-61 
- 381 G1/ 92 — 9. 


10 - 04 -69 
07 - 04 - 71 
09 - 06 - 71 
19 - 10 -71 
21- 10 - 71 
1.2 - 11 -71 
25 -03 - 72 
17 - 11 - 72 
05 -02 - 73 
13- 07 -73 
05- 04. 77 
07 - 07 -78 
29 -11 - 78 
07-04- 78 
17 -08 - 76 
25 . 10 - 79 
22 - 11 - 79 


2897 
1413 
2193 


06 - 10 - 1973 
14 -05- 1977 
29 - 07 -1978 
23 - 12 - 1978 


364 


3057 
3777 


08 -09- 1979 
17 - 11 -1979 
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- - - 


- 


- - - 


- 


3 


143 
441 


5 
19-01 -1980 
23-02-1980 


18. E ( D & A ) 79RG6-39 
19. E ( D & A ) 78RG6- 11 
20 . E ( D & A ) 81RG6 - 72 
21 . E ( D & A ) 81 RG6 - 63 
22. E ( DSA) 81RG6- 54 
23. E ( D & A) 82RG6 - 29 
24 . E ( D & A ) 83RG6- 45 
25. - E ( D & A ) 80RG6 - 25 
26 . E ( D & A) 85RG6 -16 
27. E ( D & A ) 83RG6 -14 
28 . E ( D & A ) 87RG6 - 47 
29 . E ( D & A ) 87RG6- 146 
30. E ( D & A ) 88RG6 - 43 
31. E ( D & A ) 84RG6 -44 
32 . E ( D & A ) 88RG6 - 38 
33. E ( D & A ) 90RG6-112 
34E ( D & A) 91RG6 - 42 
35. E ( D & A ) 90RG6-117 


31- 12- 79 
06 - 02 - 80 
31 - 08 - 82 
10- 08 - 83 
31 -05- 84 
30 - 03 - 85 
13- 06-85 
20 - 01 - 86 
20- 03 - 87 
28- 08 - 87 
26- 10- 87 
10- 05 - 88 
12 -08- 88 
20 -10- 89 
16-11 - 89 
16- 11 - 90 
08 - 06 - 91 
19 - 09 - 91 


GSR/982 
GSR/ 632 
1822 
3105 
GSR/ 667 
GSR /241 
GSR/ 708 
GSR/ 869 
GSR/ 420 
GSR/ 739 
GSR/ 850 
GSR/ 900 
GSR/ 723 
GSR 
GSR 


17-12-1983 
23- 06 -1984 
27 - 04 -1985 
06 - 07 -1985 
22 - 02 - 1986 
04- 04 -1987 
19- 09 -1987 
21 - 11 - 1987 
21 - 05 -1988 
17- 09 -1988 
11 - 11 - 1989 
02-12-1989 
11-12-1990 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


-- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


-.- - 


- . - - 


- 


- . - - 


- 


A . V . M KUTTI, Dy. Director, Estt. (D & A ) 

Railway Board 


संचार मंत्रालय 
( दूरसंचार विभाग ) 

( टी एफ एस अनुभाग ) 

नई दिल्ली, 16 जनवरी , 1992 
मा . का नि . 87. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , 
एतद्वारा दूरसंचार फैक्टरी संघठन ( कार्मिक अधिकारी ) भर्ते नियम, 1977 में संशधन करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 
1. .. ( 1 ) इन नियमों को दूरसवार फैक्ट्ररी संघठन (कार्मिक अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 कहा जाएगा । 
( ( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. दूरसंचार फैक्टरी संघटन ( कार्मिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977, में अनुसूची के लिए निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित 
की जाएगी , मामतः - 


अनुसूची 


पद का नाम · , पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


बयन क्या पद है 
अथवा 
गैर- चयन पद 


सीधी भर्ती के लिए 
प्रायु सीमा 


1 


2 


3 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


कामिक अधिकारी 3 * 

सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 2375- 75 - 
( 1991 ) समूह " ख " राज 3200-८ . रो . -100 
पत्रित 

3500 
( * कार्यभार की मात्रा 
के आधार पर परिवर्तनीय ) 


माग II -- घर 3 ( i)] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 22, 1992/ फाल्गुन 3, 1913 
- - - - - - - 
क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती के लिए क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की अवधि , 

श्रावश्यक शैक्षिक और अन्य । निर्धारित प्राय संबंधी यदि कोई हो 
(पेंशन ) नियमा - अर्हताएं 

और शैक्षणिक अर्हताएं 
वली, 1972 के 

पदोन्नति के मामले में 
नियम 30 के 

भी लागू होंगी 
अधीन मेवा के 
अतिरिक्त वर्षों 
का लाभ मिल 
सकना है । 


303 
- - - - - - - -- -- - - --- --- --- - 
भर्ती की पद्धति , क्या 
भर्ती सीधे होगी अथवा 
पदोन्नति द्वारा स्थानांतरण 

और विभिन्न पद्धतियों 
हाग रिक्तियों के भरे 
जाने की प्रतिशतता 


9 


10 


11 


लागू नहीं होता लाग नहीं होता 

समूह " ग " पदों से पदी- पदोन्नति द्वारा अन्यथा 
नति के मामले में 2 वर्ष प्रतिनियक्ति पर 

स्थानांतरण द्वारा । 
- - - - - --- - - -- - - -- ----- -- - - ......... - - - . - ..- - .. 


-- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . . - - . - 


- . - 


- 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले 
म , वे डग्रे जिनमें पदोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानांतरण 
किया जाना है । 


यदि विभागीय पदोन्नदि समिति है 
तो इसका गठन कैसे किया जाता 


से परिस्थितिया जिनके तहत भर्ती 
करते समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्ण करना होता 


--- - - - - - - 


12 


। 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति :--- विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के आधार पर समूह ख 
चयन दूरसंचार फैक्टरियों के ऐसे कर्मचारियों तक विभागीय पदोन्नति समिति 
मीमित है जिनके पाम किसी मान्यता प्राप्त विश्व- ( पदोन्नति के लिए ) 
विद्यालय की डिग्री अथवा समकक्ष योग्यता हो और 1 . मलाहकार ( उत्पादन ) , 
वे निम्नलिखित में से किस , ग्रेष्ठ में काम कर रहे दूरसंचार प्रायो ।- - अध्यक्ष 
हों और परीक्षा के वर्ष की पहली जनवरी को नीचे 2. अपर महानिदेशक ( उत्पावन ) 
दिए गए ग्रेडों में उनके सामने उल्लिखित न्यूनतम 

- सदस्य 
वर्षों की मेवा पूरी कर चुके हो :- -- 

3. निवेशक ( दूरसंचार फैक्टरी ) , 
1. रु . 2000 -~- 3500 

2 वर्ष - सदस्य 
2 . रु . 2000---- 3 200 
3. रु . 1640 - 290 ) 

5 वर्ष 
4. रु . 16 40 - 2660 

7 वर्ष 
5. रु . 1400 -- 2600 

10 वर्ष 
6 . रु . 1400 - - 2300 

12 वर्ष 


+ वर्ष 


दूरसंचार विभाग द्वाग समय - समय पर निर्धारित स्कीम 
के आधार पर सीमित विभागीय परीक्षा आयोजित की 
जाएगी । 
381 GI /92-~-10 . 


V 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :--- 
केन्द्र सरकार के वे अधिकारी, जो 
( फ ) (i ) नियमित प्राधार पर समान पद पर कार्य 

कर रहे हों , अथवा 
( ii ) रु . 2000-~- 3500 के वेतनमान में वर्ष की 

मेवा पूरी कर चुके हों , अथवा 
(iii ) 1640 - 2900 के वेतनमान में 5 वर्ष 

की सेवा पूरी कर चके अथवा समकक्ष, 


( ख ) कार्मिक सतर्कता संबंधी मामलों में न्यूनतम 3 

वर्षों का कार्य चालन अनुभव ( फोडर श्रेणो के 
विभागीय अधिकारी जो कि पदोन्नति की सीधी 
रेखा में हों , प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति 
के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति के आधार पर नियुक्त कर्मचारी भो 
पदोन्नति के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य बाइ य -कैडर पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि 
सहित केन्द्राय मरकार के विभाग में मामान्यतया 

वर्ष से अधिक नहीं होगा । 
टिप्पणा:--- 
अधिकारियों द्वारा, संबंधित ग्रेट/ पद पर निर्धारित अहंक 
सेवा पूरी करने की तारीख के आधार पर पदोन्नति के 
लिए पात्रता सूची तैयार की जाएगी । 

.- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


सं , 4 - 6/ 84 - - टी एफ एस 
एम . एम . एस . रोहाल , सहायक महानिदेशक ( टी एफ एम ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


(Department of Telecommunications) 

( TFS SECTION ) 


Telecom Factories Organisation ( Personnel Officer ) Recruit 
ment Rulos, 1977, namely :- - 

1. (1 ) These rules may bo called the Telocom Factorics 
Organisation (Personnel Officer ) Recruitmont ( Amendment) 
Rules , 1991 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In tho Telecom Factories Organisation ( Personnel Offi . 
cor ) Recruitment Rules, 1977, for the Schedule, the tollow 
ing Schedule ghall be substituted namely : 


New Delhi, the 16th January, 1992 


G . S . R. 87. - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituțion tho President 
hereby makes the following rules further to amend the 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection post 
or non -selection 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Not applicable 


Personnel Officer 3 * 

General Central Rs. 2375 - 75 - 3200 - Selection 
Service 

FB-100 - 3500 
Group B 

Gazetted 
* Subject to variation dependent on workload , 


- - 


- 


- - 


Wh 
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Whether benefit Educational and other Whether age and Educa- Poriod of Method of recruitment 
of added y ars qualifications required tional Qualifications probation , whether by direct recruitmont 
of service för direct recruits prescribed for direct if any or by promotion or by 
admissible 

recruits will apply in the 

deputation / transfer and 
under Vulc 30 

case of promotees 

percentage of the vacancies 
of the Central 

to be filled by various 
Civil Services 

method 
(Pension ) 
Rules , 1972 

- - - - - - 
9 

11 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which 
by transfer on deputation 


2 y :ars in 
case of 
promotion 
from 
Group C 
posts 


. . - - - -- - --- - - - 


- - - 


- - 


In case of recruitment by promotion / deputa - 
tion /transfer, grades from which pronotion / 
deputationa /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its composi- 
tion 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


N . A . 


Promotion : 

Group B 
Selection on the basis of Departmental Compe - Departmental Promotion Committee 

titive [ xamination limited to the officials of (for promotion ). 
Telecom Factories who are having a Degree 1. Advisor (Production ), Telecom 
of a recognised University or equivalent and Commission — Chairman . 
are working in either of the following grades, 2 . Deputy Director General 
and have rendered the minimum y -ars of ( Production ) - Member , 
regular service in the grade as indicated 3. Director (Telecom Factories) 
below against each on the 1st January of the - Member. 

your cf examination : 
1 . Rs. 2000 - 3500 – 2 yoars 
2. Rs. 2000 - - 3200 - 4 years 
3 . Rs. 1640 – 2900 — 5 y ars 
4 . Rs. 1640 ---2660 - 7 y : ars 
5 . Rs, 1400 — 2600 - 10 yvars 
6 . Rs. 1400 — 2300 
The limited Departmental Examination shall 

be conducted as per the scheme prescribed 
by the Department of Telecom from time 

to time. 
Transfer on deputation ; 
Officers of the Central Government 
(a ) (i) holding analogous posts in a regular 

basis ; or 
( ii ) with 2 years service in posts in the 

scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; 


( iii) with 5 ycars regular service in posts 

in the scale of Rs, 1640 — 2900 or 
equivalent ; and 
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(b ) Possessing a minimum three years working 

experience in Personnel/Vigilance matters. 


( The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of dcpu 
tation , including period of deputation in 
another ex -cadre post held imnicdiately 
preceding this appointment/ department 
of the Central Government ordinarily not 

to exceed 3 years ). 
NOTE : 
The eligibility list for promotion shall be 

prepared with reference to the date of com 
pletion by the officers of the prescribed 
qualifying service in the respective grade/post. 


[No. 4- 6 /84- TFS ) 
M . M . S . ROHAL , Asstt. Director General (TFS ) 
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